SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W NIEPOLOMICACH

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWE]
NR 4 W NIEPOLOMICACH



SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W NIEPOLOMICACH

Spis tresci

Preambuta

Rozdziatl I Objasnienie termindow

Rozdziat I Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Rozdziat III Monitoring stosowania Standardéw

Rozdzial IV Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do Szkoty

Rozdziat V Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Rozdzial VI Zasady bezpiecznego dostgpu dzieci do Internetu w Szkole.

Rozdzial VII Procedura postgpowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu, i
kontaktu z tresciami szkodliwymi, nielegalnymi

Rozdziat VIII Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko

Rozdziat IX Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w szkole przez
pracownika jednostki

Rozdziatl X Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia przemocy domowej -
procedura Niebieskiej Karty

Rozdziat XI Procedura reagowania w sytuacji agresji lub przemocy rowiesniczej

11

13

18

20

22



SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W NIEPOLOMICACH

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placoéwki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial I Objasnienie terminow

Ilekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 4 w Niepotomicach;

2. maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

3. pracowniku/personelu szkoty - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoty, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym: praktykantow odbywajacych praktyki studenckie lub inne osoby, ktore
z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

4. dyrektorze/ pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w
Niepotomicach;

5. dyrekcji - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora oraz Wicedyrektoréw Szkoty Podstawowej nr 4 w
Niepotomicach;

6. rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego pod ich
wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

7. opiekunie prawnym matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za zadanie zastapic
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

7. osobie najblizszej maloletniemu - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:

matke, ojca, babcig¢, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne



SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W NIEPOLOMICACH

osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobg pelnoletnig wskazang
przez matoletniego;

8. przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

9. przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w peini zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

10. przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11. zaniechaniu - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski 1
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju;

12. przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczego6lnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w
tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca;

13. osobie stosujacej przemoc domow3a/ rodzic krzywdzacy - nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktory dopuszcza si¢ przemocy domowej;

14. swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

15. osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ wyznaczona przez dyrektora
szkoty, sprawujaca nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

16. zespole odpowiedzialnym za realizowanie Standardow Ochrony Maloletnich- nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonych przez dyrektora szkoty pracownikow sprawujacych nadzor nad realizacja
oraz aktualizacja Standardow Ochrony Maloletnich w placowce;

17. dane osobowe dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka;
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18. osobach interweniujacych - nalezy przez to rozumie¢ osoby przyjmujace zgtoszenie oraz pedagoga
lub psychologa, a w sytuacji ich nieobecnos$ci, innego nauczyciela;

19. zespole interweniujgcym - nalezy przez to rozumie¢ zespot powolany przez Dyrektora szkoly w
przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: Dyrektor/Wicedyrektor, Pedagog/Pedagog
specjalny, Psycholog, Wychowawca ucznia, w razie koniecznosci inny znaczacy dla sprawy

pracownik szkoty.

Rozdzial IT Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Niepotomicach posiada dokument Standardy Ochrony Matoletnich.

2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

a) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku, jakie
dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony osob obcych, cztonkéw rodziny, pracownikow Szkoty oraz rowiesnikow;

b) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslaja sposob przechowywania i
udostgpniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego, ktore okreslaja
sposob jego utrwalania i udostgpniania;

¢) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami;

d) zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, okreslajace jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caty personel Szkoty zna tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

5. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu okre§lonymi w niniejszym dokumencie.

7. Dokumentacje¢ sporzadzong w zwigzku z kazdg interwencjg przechowuje si¢ w szkole, w gabinecie

pedagoga, w teczce osobowej ucznia.
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Rozdzial I11 Monitoring stosowania Standardow

1. Procedura aktualizowania standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoty w kazdym roku szkolnym zarzadzeniem wyznacza osoby odpowiedzialne za
standardy ochrony matoletnich sposréd nauczycieli.

3. Osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty monitoruja realizacj¢ standardow, reaguja na ich
naruszenie oraz koordynuja zmiany w standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszef i
proponowanych zmian.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ standardu zobowigzane sa do przeprowadzania wsrod
pracownikow szkoty ankiety (Zatacznik nr 4).

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowujg wypeinione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktéry przedstawiajg dyrektorowi szkoty.

6. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany standardéow oraz wskazywaé naruszenia
standardéw w szkole.

7. Dokonujac monitoringu standardéw, dyrektor szkoly moze wyznaczyé osobe do przeprowadzenia
ankiety wérod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez
szkote.

8. Osoby odpowiedzialne za realizacje standardow moga powotaé zespot koordynujacy, jesli uznaja,
ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji standardow badZ pozwoli na szybsze reagowanie w
sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznos$ci zespot opracowuje zmiany w obowigzujgcym standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do standardoéw niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich.

Rozdzial IV Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do Szkoly

1. Standardem jest rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywajgca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor szkoty dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata.
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2. Przed dopuszczeniem pracownika do kontaktu z matoletnim w celu prowadzenia w placowce
dziatalnosci: zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub inng forma opieki Pracodawca jest zobowigzany wypetni¢ obowigzki opisane w
punktach 3- 8.

3. Pracodawca uzyskuje informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

d) obecnos$ci danych kandydata do pracy lub innej dziatalnosci w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze.
4. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci jest zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace.

5. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci jest zobowigzany ztozy¢ pracodawcy o§wiadczenie jezeli
zamieszkiwal inne Panstwa niz Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat i jednocze$nie
przedstawi¢ pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw.

6. Jezeli prawo Panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-5 nie sporzadza informacji lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w ust. 3, powinna ztozy¢ pracodawcy o$wiadczenie, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktéorych mowa powyzej, pracodawca utrwala w formie wydruku 1 zatacza do akt
osobowych pracownika.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa procedury rekrutacji w Szkole kandydat ubiegajacy si¢ o
prace obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym lub Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w Rejestrze.

Rozdzial V Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci, uczniéw Szkoty Podstawowej nr 4 w
Niepotomicach dotyczy utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Ochrona dotyczy utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania zdj¢¢, filmow, nagran audio,
wykonan artystycznych uczniow.

3. Celem utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku i danych osobowych moze
by¢:

a) docenianie i podkreslenie sukcesow dzieci w zawodach, konkursach, projektach lub inne;j
dziatalnosci zwigzanej ze szkotla,

b) dokumentowaniu pracy uczniéw i podejmowanych dziatan w szkole na zajgciach lekcyjnych lub
pozalekcyjnych,

¢) dokumentowaniu wycieczek szkolnych lub wyj$¢ grupowych organizowanych w ramach roku
szkolnego lub podczas organizowanego przez szkot¢ wypoczynku,

d) tworzeniem pamiatkowych kronik dla uczniow szkoty,

4. Szkota moze wykorzystywaé wizerunek ucznia do celéw opisanych w pkt. 3 tylko w przypadku,

gdy rodzice (opiekunowie prawni) wyraza pisemng zgodg.
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5. Zgodg lub brak zgody na wykorzystanie wizerunku ucznia rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja
w momencie rozpoczecia nauki dziecka w Szkole Podstawowej nr 4.

6. Zgoda (brak zgody) wyrazana jest na specjalnym formularzu przekazywanym rodzicom (opiekunom
prawnym) na pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami ucznia rozpoczynajacego nauke w
Szkole Podstawowej nr 4 w Niepotomicach.

7. W przypadku nie wyrazenia zgody dotyczacej wykorzystywania wizerunku dziecka, nalezy ustali¢ z
rodzicami (opiekunami prawnymi) sposob w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowac takiego ucznia. Wizerunek dziecka nie bedzie wowczas rejestrowany, natomiast wazne
jest by sposob dokonywania rejestracji pozostatej grupy nie byt dla dziecka wykluczajacy.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia moga w kazdym momencie zmieni¢ decyzj¢ co do zgody na
wykorzystywanie wizerunku dziecka. Zmiana decyzji wymaga formy pisemnej i przekazywana jest
wychowawcy ucznia.

9. W przypadku wycieczek szkolnych, wypoczynku lub wyjs$¢ grupowych rodzice (opiekunowie
prawni) wyrazaja kazdorazowo zgodg¢ na rejestrowanie i wykorzystywanie wizerunku ucznia oraz
przetwarzania danych osobowych w ramach pisemnej deklaracji uczestnictwa w wycieczce
(wypoczynku, wyj$ciu grupowym).

10. Dzieci maja prawo odmowi¢ kazdorazowo udzialu w rejestracji wizerunku bez podania przyczyny.
Moze tez nie zgodzi¢ si¢ publikacje wizerunku.

11. Podczas publikacji zdje¢, filmow lub nagran audio zawierajacych wizerunek dziecka, Szkota
Podstawowa nr 4 w Niepotomicach:

a) unika podpisywania zdj¢¢, filmoéw lub nagran audio imieniem i nazwiskiem. Dopuszczalne sg
podpisy zawierajace imig,

b) rezygnuje z publikowania jakichkolwiek informacji pozwalajacych identyfikowaé dziecko,

¢) nie stosuje w opisach informacji wrazliwych, dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej czy
sytuacji prawnej dziecka,

d) catkowicie eliminuje zdjecia, filmy czy nagrania, ktore bytyby jakims stopniu oSmieszajace,
ukazujace ucznia w niekorzystnym $wietle lub w sytuacjach niekomfortowych,

12. Kazde problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy
rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi szkoty.

13. Jesli rejestracja wydarzenia szkolnego zostanie zlecona osobie zewngtrznej (np. wynajgtemu
fotografowi, kamerzyscie, realizatorowi nagran) nalezy zobowigzac ta osobe do przestrzegania zasad

ochrony wizerunku danych osobowych zawartych w tym dokumencie. Osoba taka moze rejestrowac
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wydarzenia tylko w obecnos$ci pracownika Szkoty Podstawowej nr 4. Rodzice uczniow zostaja
poinformowani o tym, ze rejestracji bedzie dokonywata osoba z zewnatrz.

14. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoOw (opiekunéw prawnych) dziecka nie jest wymagana.

15. W sytuacjach, w ktérych rodzice (opiekunowie prawni) lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowac na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran
zawierajacych wizerunki dzieci wymaga zgody ich rodzicéw (opiekundéw prawnych), a w przypadku
0s6b dorostych zgody tych osob.

16. Przedstawiciele mediow i inne osoby mogg rejestrowac organizowane przez szkote wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany materiat tylko za zgoda Dyrektora Szkoly. Osoby takie musza poda¢ swoje dane
osobowe oraz ewentualnie nazwg instytucji (redakcji), ktorej sg przedstawicielem. Osoby te podpisuja
odpowiednig deklaracj¢ zawierajaca cel dokonywanej rejestracji, sposob przetwarzania wizerunku
dzieci oraz rodzaj i termin planowanej publikacji.

17. Pracownikom szkoty nie wolno podawa¢ zadnych danych zwigzanych uczniem osobom
postronnym w tym przedstawicielom mediow.

18. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka pracownikom mediow i
innym osobom postronnym na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

19. Materiaty zebrane podczas rejestracji zdje¢, filmow i nagran audio powinny by¢ przechowywane i
przekazywane z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sposob zgodny z prawem. Stosowane sg
zasady:

a) nos$niki zawierajace pliki lub materiaty analogowe sg przechowywane tak, aby nie miaty do nich
dostepu osoby nieuprawnione,

b) pliki cyfrowe (zdjecia, filmy, nagrania) sg przechowywane lub przekazywane w folderach
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez szkote,

¢) pliki nie moga by¢ przesytane droge elektroniczng w sposob niezaszyfrowany,

d) nie mozna przechowywac zarejestrowanych plikdw na aparatach fotograficznych, kamerach,
telefonach komoérkowych, dyktafonach i tak dalej. Po rejestracji pliki nalezy od razu zabezpieczy¢

przed niepozadanym pozyskaniem.
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Rozdzial VI Zasady bezpiecznego dostepu dzieci do Internetu w Szkole.

1. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajgé
oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Sie¢ szkolna jest monitorowana,

3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich,

4. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do obowigzkow tego pracownika
nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez zainstalowanie 1
aktualizacje odpowiedniego oprogramowania na wszystkich urzgdzeniach elektronicznych bedacych
na wyposazeniu szkoty,

b) monitorowanie ruchu w sieci,

¢) sprawdzanie, czy pracownicy Szkoly i uczniowie przestrzegaja zasad bezpieczenstwa w sieci
komputerowej oraz zasad dost¢pu do sieci,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi
szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem,

e) po konsultacji z Dyrektorem Szkoty przekazywanie informacji o powaznych naduzyciach do CERT
Polska.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
zajec.

7. W szkole prowadzona jest profilaktyka dotyczaca bezpiecznego korzystania z Internetu:

a) wychowanie i edukacja medialna — nauczyciele przekazujg uczniom informacje dotyczace
wlasciwego postugiwania si¢ technologiag komunikacyjng 1 bezpieczenstwem w sieci. Prowadzone sg
dziatania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz informujace o

zagrozeniach ptynacych z uzytkowania roznych form komunikacji internetowe;.
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b) Szkota w miar¢ mozliwos$ci organizuje spotkania i1 szkolenia tematyczne dla uczniow poswigcone
zasadom uzytkowania technologii komunikacyjnych. Problem bezpieczenstwa w sieci stanowi tez
tematy godzin wychowawczych.

¢) Szkota prowadzi dziatania wychowawcze majace zapobiega¢ niewtasciwym zachowaniom w sieci.
Do takich dziatan nalezy miedzy innymi: integracja zespotéw klasowych, budowanie wlasciwych
relacji pomiedzy uczniami, promowanie wtasciwych norm wspotpracy w grupie, edukowanie uczniow
w zakresie krytycznego postrzegania tresci znajdujacych si¢ w mediach.

d) Szkota prowadzi dziatania pozwalajace wlaczy¢ rodzicow uczniow w prace na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy i innym zagrozeniom w sieci. Szkota informuje rodzicéw o polityce szkoty w zakresie
reagowania na cyberprzemoc i zagrozenia w sieci. Szkota proponuje rézne formy edukowania
rodzicOw na temat cyberprzemocy i1 zagrozen w sieci, w tym: warsztaty i szkolenia dla rodzicow,
informacje podczas spotkan wychowawcow z rodzicami, przekazywanie 1 udostgpnianie materialow i
publikacji dotyczacych sposobow ochrony rodzicielskiej przed zagrozeniami w sieci.

8. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. W Szkole obowiazuja zasady korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
multimedialnych okreslone w Statucie Szkoty.

10. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych
urzadzen multimedialnych na terenie szkoty lub podczas wycieczek, nauczyciel winien zwrocié
uczniowi uwage 1 odnotowac zaistniala sytuacj¢ w formie uwagi negatywnej wpisanej do dziennika. W
przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen przekaza¢ odpowiednig informacj¢ pedagogowi szkolnemu
celem zdiagnozowania problemu (podejrzenie uzaleznienia) oraz ustalenia planu dalszego
postepowania wychowawczego.

11. Szkota podejmuje interwencje w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienia niebezpiecznych tresci.
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Rozdzial VII Procedura post¢epowania w przypadku cyberprzemocy i
stalkingu, i kontaktu z tresciami szkodliwymi, nielegalnymi

1. Cel uruchomienia procedury:

Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikow szkoty w sytuacji ujawnienia cyberprzemocy
poprzez: udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy, zabezpieczenie dowodow i ustalenie
okolicznosci zdarzenia, wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiana

postawy ucznia.
2. Osoby odpowiedzialne:

Kazdy pracownik szkoty, w tym dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, specjali$ci szkolni. Szkota ma
wspotpracowac z rodzicami uczniéw (ofiary i sprawcy) oraz w razie potrzeby z instytucjami

zewnetrznymi.
3. Definicja cyberprzemocy:

Cyberprzemoc- przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (Internet oraz
telefony komorkowe). Podstawowe formy zjawiska to: ngkanie, straszenie, ponizanie, drgczenie,
przesladowanie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos

whbrew jego woli.

Krok 1. Rozpoznanie sytuacji

Rozpoznanie sytuacji wymaga nie tylko wskazania sprawcy i ofiary, ale rowniez refleksji nad skalg
konsekwencji zdarzenia, zaréwno dla jego bezposrednich uczestnikow, jak réwniez §wiadkdéw. Dobrze
rozpoznana sytuacja umozliwia spojrzenie z szerszej perspektywy, a dzigki temu zrozumienie
atmosfery panujacej w szkole. Nauczyciele dowiadujg si¢ wowczas czy problem dotyczy jedynie
grupy ucznidéw czy catej spotecznosci szkolnej. Zdobycie wiedzy na temat problemu moze

doprowadzi¢ do zauwazenia, jak bardzo skrzywdzona zostata ofiara cyberprzemocy.
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Krok 2. Dzialanie zespolu nauczycieli

Powotlanie zespotu nauczycieli odpowiedzialnego za podejmowanie dziatan interwencyjnych pozwala
na opracowanie spojnej strategii. Zespot moze si¢ sktada¢ z wychowawcy, pedagoga/ psychologa,

nauczyciela informatyki, a takze nauczycieli uczacych.

I. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

1) Wszystkie przypadki przemocy, a wiec takze przemocy z wykorzystaniem mediéw elektronicznych
powinny zosta¢ wlasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane.

2) Jesli wiedze o zajSciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekaza¢ informacjg
wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora.

3) Pedagog szkolny, psycholog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy
zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

4) Do zadan szkotly nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

5) Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody i ustala

tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Il. Zabezpieczenie dowodow:

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

2) Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazw¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego, itp.) lub adres strony
www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

3) Sposoby rejestracji dowodow cyberprzemocy:

a) telefon komorkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywac zarowno te tekstowe jak tez
zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy);

b) komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwos$¢ zapisywania rozméw w tzw. archiwach.
Jezeli nie ma takiej mozliwos$ci, mozna rozmowe skopiowac¢ do edytora tekstowego i wydrukowac);
c) strona WWW (mozna zapisa¢ widok strony przez nacisni¢cie klawisza PrintScreen,

a nastepnie wykona¢ operacje Wklej w dokumencie Word lub Paint).

d) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos¢ i to nie tylko tres¢, ale catg wiadomos¢, poniewaz moze to pomoc

w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).
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I1l. Identyfikacja sprawcy:

1) swiadkowie — inni uczniowie moga posiada¢ informacje na temat autora obrazliwych tekstow;
2) kontakt z dostawcg ustugi internetowej - ktory to moze zablokowac¢ konto agresora;

3) kontakt z operatorem sieci komorkowej w przypadku gdy numer jest zastrzezony;

4)w przypadku gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢

z dostawcg ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujacych materiatow;

5) w przypadku gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos¢ sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy

bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.
Krok 3. Wsparcie ofiary cyberprzemocy w szkole

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy (wsparcie psychiczne):

1) Podczas rozmowy z uczniem - ofiarg cyberprzemocy:

a) Zapewnij go, ze dobrze zrobil méwiac Ci o tym, co sig¢ stato.

b) Powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawnic to, co go spotkato.

¢) Powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac¢ wobec niego.

d) Zapewnij go, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz si¢ mu pomoc
uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne.

e) Badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka - zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek,
przerazenie, smutek, poczucie winy.

2) Porada. Poradz uczniowi, aby:

a) Nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony, itp.

b) Nie kasowat dowodow: e-maili, Sms-6w, mms-ow, zdje¢, filmow i przedstawit je Tobie lub innej
osobie doroste;j.

¢) Zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang adresu e-mail,
numeru telefonu komorkowego, itp.

d) Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt si¢ z nim
kontaktowac.

3) Monitoring:

a) monitorowac sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy;,

b) poinformowac¢ rodzicéw dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy o problemie;
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¢) przedstawi¢ rodzicom kroki, jakie zostaty podjete w celu wyjadnienia zaj$cia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi;

d) jesli to wskazane, zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).

Krok 4. Interwencja wobec sprawcow cyberprzemocy
I. W przypadku gdy sprawca jest nieznany:

1) bezzwtocznie nalezy przerwac akt cyberprzemocy (zawiadomienie administratora celem usuniecia
materiatu),

2) powiadomic¢ policje.
Il. Sprawca jest uczen szkoty:

1) Rozmowa z uczniem-sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

a) cel rozmowy ustalenie okolicznos$ci zajscia;

b) sprawca otrzymuje jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje zadnych form
przemocy;

¢) omdéwienie z uczniem skutkéw jego postepowania i poinformowanie

o konsekwencjach za postepowanie;

d) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania

i usunigcia z sieci szkodliwych materialow;

e) okreslenie sposobdw zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

f) jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidow, nalezy rozmawiac

z kazdym z nich z osobna;

g) nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy 1 ofiary cyberprzemocy.

2) Powiadomienie rodzicow sprawcy o zachowaniu dziecka:

a) rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i z decyzja

w sprawie dalszego postepowania oraz podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich
dziecka;

b) podpisanie kontraktu dla dziecka, okreslajacego zobowigzania ucznia oraz konsekwencje
nieprzestrzegania przyjetych wymagan i termindw realizacji zadan zawartych w umowie.

3) Podjecie dalszych dziatan:

a) wyciszenie emocji;

b) ponowna integracja klasy;
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¢) wlaczenie uczniéw w dzialania.

4) Monitorowanie sytuacji.

5) Nie konfrontowac¢ ofiary ze sprawca.

6) Podejmujac decyzje o rodzaju kary, nalezy wzig¢ pod uwage:

a) rozmiar i rangg¢ szkody,

b) czas trwania przesladowania,

¢) $wiadomos$¢ popetnianego czynu,

d) motywacj¢ sprawcy (nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem odwetowym w
odpowiedzi na uprzednio dos§wiadczone przesladowanie),

e) rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

7) Zastosowanie srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy:
a) obnizenie oceny zachowania;

b) kary statutowe;

¢) w przypadku braku wspotpracy — skierowanie sprawy na policjg.
Krok 5. Opieka nad swiadkami cyberprzemocy w szkole

1) Nalezy otoczy¢ opieka swiadkdw zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu przebiegu zajscia.
2) Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste i grozby ze strony sprawcy.
3) Osoba, ktorej uczen zaufat, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a wigc takze
cyberprzemocy, ma obowigzek postgpowacé tak, by swoim zachowaniem

1 dzialaniem nie narazi¢ $wiadka zglaszajacego problem.

4) Objecie swiadkow pomocg psychologiczno- pedagogiczng.
Krok 6. Dokumentacja

1) Sporzadzenie dokumentacji z zajScia:

a) Pedagog szkolny, psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej
(zalacznik nr 2) z rozméw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia.

b) Dokument powinien zawiera¢ dat¢ i miejsce rozmowy, personalia 0sob biorgcych w niej udziat i
opis ustalonego przebiegu wydarzen.

¢) Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci swiadka (np. wychowawcy) powinien on podpisaé notatke

po jej sporzadzeniu.
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d) Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wlaczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

e) Uzupethienie dokumentu procedury interwencyjnej (zatgcznik nr 1).

2) Wspotpraca szkoty z policja i sadem rodzinnym:

Istniejg sytuacje, gdy konieczne staje si¢ zgtoszenie sprawy do sgdu rodzinnego, a mianowicie:

a) jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a uczen
nie zaniechal dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty powinien pisemnie powiadomi¢ o
zaistniatej sytuacji policj¢ lub sad rodzinny, szczegolnie jesli do szkoly naptywaja informacje o innych
przejawach demoralizacji dziecka;

b) gdy szkota wykorzysta wszystkie dost¢pne jej srodki wychowawcze (rozmowa

z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania

z pedagogiem/psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor
powinien zwroci¢ si¢ do sagdu rodzinnego z wnioskiem o podjgcie odpowiednich srodkow
wynikajacych z Ustawy o postepowaniu z nieletnimi.

¢) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia policj¢ nalezy wezwac natychmiast.

d) spotkania przedstawiciela policji z uczniami na terenie szkoty — dzialania profilaktyczne.

Rozdzial VIII Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko

1. Kazdy pracownik lub osoba wykonujgca obowigzki na innej podstawie niz stosunek pracy w Szkole
jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi.

2. Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest dobro
dziecka. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sa w sposob transparentny dla
innych uczniow oraz innych pracownikow. Zasady bezpiecznych relacji pracownika szkoty z dzie¢mi
obowiazujg wszystkich pracownikow.

3. Komunikacja pomi¢dzy pracownikiem, a maloletnim:

Podczas kontaktow z dzie¢mi osoby sprawujace czynnos$ci zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub inng forma opieki
pomocy w opiece:

a) zawsze zachowujg cierpliwos¢,
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b) stosowny, spokojny ton glosu,

¢) odnoszg si¢ do dziecka z szacunkiem, wykazujac zainteresowanie jego osobg oraz kazdorazowo
starajg si¢ udziela¢ mu pomocy i odpowiedzi.

4. Podczas kontaktow z dzie¢mi osoby o ktérych mowa w punkcie 1 informuja dziecko o
podejmowanych decyzjach jego dotyczacych oraz szanujg prawo dziecka do prywatnosci;

5. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to
najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Pracownik zobowigzany jest zadbac
zeby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z personelu.
7. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

8. Jedyng wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi sg kanaty stuzbowe (dziennik Librus, e-mail
stuzbowy, telefon stuzbowy).

9. Wiasciwag formg komunikacji z rodzicami sg kanaty stuzbowe (dziennik Librus, e-mail stuzbowy,
telefon stuzbowy). Dopuszcza si¢ kontakt za posrednictwem innych kanaléw ogdlnodostepnych w
celach organizacyjnych nieporuszajacych spraw wychowawczych.

10. Osoby sprawujace czynnos$ci zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub inng forma opieki pomocy w opiece nie majg prawa do:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,

¢) zachowania noszacego znamiona demoralizacji, jak wulgaryzmy, obrazliwe gesty, gesty lub
komentarze o tre$ci z podtekstem seksualnym.

11. Podczas kontaktéw z dzie¢mi osoby o ktorych mowa w punkcie 1 dziataja wytacznie w ramach
obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i
kompetencji.

12. W Szkole stosowane sa nastepujace standardy zachowan:

a) Relacja z uczniami ma charakter profesjonalny.

b) Kontakty z uczniami, odbywaja si¢ w atmosferze przyjazni, cierpliwosci 1 szacunku.

c) Wyznaczanie sg jasne granice w postepowaniu i oczekiwaniach wobec ucznidéw.

d) Egzekwowane sa konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.
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e) Pracownicy reaguja w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

f) Poziom komunikacji dostosowany jest do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

g) Zawsze uwzgledniane sg potrzeby ucznia oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

h) Wszyscy uczniowie, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad sa traktowani w sposob réwny.

1) W Szkole tworzy si¢ atmosfere zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje, ale takze poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

j) Personel placowki podnosi w sposéb ciagly swoje kompetencje w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdéw ryzyka.

k) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Rozdzial IX Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w
szkole przez pracownika jednostkKi

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do

dziecka, ma obowigzek interwencji.
Krok 1.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika jednostki, osoba interweniujgca
ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo dziecka, odseparowaé od podejrzanego o krzywdzenie.
Zaprowadzi¢ ucznia do bezpiecznego, spokojnego miejsca (gabinet pedagoga) celem przeprowadzenia
rozmowy. Wskazowki dotyczace przeprowadzenia rozmowy zawiera zatacznik nr 3.

2. Poprosi¢ o wsparcie i obecnos$¢ pedagoga lub psychologa. W sytuacji ich nieobecnosci, innego

nauczyciela.
Krok 2.

1. Jedna z osob interweniujacych kontaktuje si¢ z rodzicami oraz informuje Dyrekcje Szkoty.

a) W przypadku skutecznego kontaktu z rodzicem wzywa go do niezwlocznego stawienia si¢ w szkole.
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b) W przypadku braku kontaktu dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. 22022 r. poz. 1138, z p6zn. zm. 2)), zwanej dalej ,,0sobg najblizsza”, lub petnoletniej
osoby wskazanej przez maltoletniego. Jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, Dyrekcja
powiadamia niezwtocznie wlasciwe instytucje i organy (Policja).

¢) Osoby interweniujace uzupetniajg Karte Interwencji (zatacznik nr 1), ktorg podpisujg wszyscy

uczestnicy rozmowy, w tym koniecznie rodzice.
Krok 3.

1. Dyrektor powotuje Zespdt Interweniujacy, ktory przygotowuje propozycje objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Plan pomocy dziecku musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

3. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa i

poszanowania jego godnosci.

Krok 4.

1. Dyrekcja Szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z
pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka.

2. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Dyrektor przekazuje nauczycielowi krzywdzacemu listg instytucji pomocowych.

4. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa powiadamia policje. Podejmuje dziatania
wynikajace z wlasciwych przepisow zewnetrznych.

5. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra Dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od
dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

6. Wszystkie czynnosci podejmowane przez Dyrekcje sg dokumentowane.
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Rozdzial X Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia przemocy
domowej - procedura Niebieskiej Karty

Cel uruchomienia procedury: Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw szkoty w sytuacji
ujawnienia przemocy domowej poprzez: udzielenie wsparcia ofierze przemocy domowej,
zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia, wyciagnigcie konsekwencji wobec

sprawcy przemocy oraz praca nad zmiana postawy ucznia.

Osoby odpowiedzialne: Kazdy pracownik szkoty, w tym dyrektor, nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci szkolni. Szkota ma wspotpracowaé z rodzicami ucznidow (ofiary i sprawcy) oraz w razie

potrzeby z instytucjami zewngtrznymi.
Definicja przemocy domowej:

1. Przemoc w rodzinie wedlug Kodeksu Karnego jest definiowana jako jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw
rodziny, a takze innych 0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$é, nietykalno$é
cielesna, wolno$é, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0so6b dotknigtych przemocg.

2. 0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870). Procedura ,,Niebieskie Karty”” naktada na szkot¢ okresSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej.

3. Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna

Przemoc fizyczng mozna podejrzewaé u ucznia, ktory ma $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace Si¢ opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

b) przemoc emocjonalna

Do$wiadczanie przemocy emocjonalnej przejawia¢ moze si¢ przez moczenie, nadmierna potliwo$é,
czeste uskarzanie si¢ na bol gtowy lub brzucha, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem nerwowym,
trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé,
zachowania destrukcyjne i autodestrukcyjne (samookaleczenia, mysli samobdjcze itp.), agresje, apatie,

nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych o0sob, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
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c) zaniedbywanie

Uczen do$wiadczajacy zaniedbania moze mie¢ brudny lub nieodpowiedni do pory roku stréj, rozwoj,
wzrost i wagg, hiecadekwatne do wieku, nie korzysta¢ z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby,
mie¢ duzg liczbe nicobecnosci (w tym nieusprawiedliwionych) i spéznien na pierwsze lekcje, nie
posiadaé podstawowych przyboréw szkolnych, unikaé¢ wyjs¢ i wycieczek szkolnych itd.

d) wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne mozna podejrzewac u ucznia, u ktdrego obserwuje si¢ depresj¢, proby
samobdjcze, zaburzenia w przezywaniu wlasnej seksualnosci, unikanie bliskosci fizycznej,
uzaleznienia, trudno$ci w budowaniu relacji, przekraczanie intymnych granic innych oséb czy
zaburzenia jedzenia.

e) matoletni §wiadkiem przemocy

Rodzaje .
orzemocy Formy przemocy Skutki przemocy
szarpanie, kopanie popychanie, bezposrednie: uszkodzenia
obezwladnianie, duszenie, ciala - urazy, rany, zlamania,
odpychanie, przytrzymywanie, | stluczenia, zadrapania, siniaki,
policzkowanie, szczypanie, bicie | poparzenia; nastepujace skutki:
otwartg reka, pigsciami, réznymi | choroby w wyniku powiktan i
PRZEMOC przedmiotami, przypalanie stresu, zespoOt stresu
EI1ZYCZNA papierosem, topienie, polewanie pourazowego, _Zycie W
substancjami zracymi, uzycie chronicznym stresie, poczuciu
broni, pozostawienie w zagrozenia, strachu, leku,
niebezpiecznym miejscu, nie napady paniki, bezsennosc,
udzielenie niezbednej pomocy, | zaburzenia psychosomatyczne,
itp. itp.;
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wy$miewanie opinii, pogladow,
przekonan, religii, pochodzenia,
narzucanie swojego zdania,
pogladow, state ocenianie,
krytyka, wmawianie choroby
psychicznej, izolowanie
kontrolowanie, ograniczanie

zZniszczenie poczucia mocy
sprawczej ofiary, jej poczucia
wlasnej warto$ci 1 godnosci,
uniemozliwienie podjecia
jakichkolwiek dziatan
niezgodnych z zasadg
postuszenstwa, ostabienie
psychicznych i fizycznych

wysmiewanie wygladu, ciata i
krytyka zachowan seksualnych,
itp.

PRZEMOC kontaktow z innymi ludZmi, zdolnosci stawiania oporu oraz
PSYCHICZNA wymuszanie postuszenstwa i wyrobienie przekonania o
podporzadkowania, ograniczanie daremnosci jego stawiania,
snu, pozywienia i schronienia, odizolowanie od zewnetrznych
wyzywanie, uzywanie zrddetl wsparcia, catkowite
wulgarnych epitetow, ponizanie, uzaleznienie ofiary od
upokarzanie, zawstydzanie, przesladowcy, staty strach i
stosowanie grozb, utrata nadziei, choroby
szantazowanie, itp. psychosomatyczne, ciaggty stres,
zaburzenia snu, itp.
obrazenia fizyczne, bol 1
gwalt, wymuszanie pozycia cierpienie, obnizona samoocena
seksualnego, nieakceptowanych i poczucie wiasnej warto$ci,
pieszczot i praktyk seksualnych, | utrata poczucia atrakcyjnosci i
PRZEMOC . . . .
zmuszanie do seksu z osobami | godnosci, zaburzenia seksualne,
SEKSUALNA trzecimi, sadyzm w pozyciu, ozigblos¢, zamkniecie si¢ /lek,

strach, unikanie seksu/,
uogoblniona nieche¢ i obawa do
przedstawicieli ptci sprawcy
przemocy, itp.

tabela z https://www.niebieskalinia.info

4. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje

pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie
karnej o znecanie sig.

5. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotkni¢tej przemocg odbywa si¢

w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkni¢tej przemoca W rodzinie.
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ROZPOCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY

Krok 1.

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna, osoba interweniujgca
ma obowigzek zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka, odseparowac od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie. Zaprowadzi¢ ucznia do bezpiecznego, spokojnego miejsca (gabinet pedagoga) celem
przeprowadzenia rozmowy. Wskazowki dotyczace przeprowadzenia rozmowy zawiera zatacznik nr 3.
2) Poprosi¢ o wsparcie i obecno$¢ pedagoga lub psychologa. W sytuacji ich nieobecno$ci, innego

nauczyciela.
Krok 2.

1) Jedna z osob interweniujgcych kontaktuje si¢ z rodzicem niekrzywdzacym oraz informuje Dyrekcje
Szkoty.

a) W przypadku skutecznego kontaktu z rodzicem wzywa go do niezwlocznego stawienia si¢ w szkole.
b) W przypadku braku kontaktu lub gdy jest podejrzenie Zze sprawcami przemocy sa obydwoje
rodzice— dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138,
z pozn. zm. 2)), zwanej dalej ,,0sobg najblizsza”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.
Jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, Dyrekcja powiadamia niezwlocznie wlasciwe

instytucje i organy (Policja).
Krok 3.

1) Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z osobg
doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

2) Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetienia zatgcznika nr 5 ,,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego
przez $wiadka przemocy domowe;j.

3) Dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub

faktycznego.
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4) W zalaczniku nr 5 ,,Niebieska Karta — A” wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

5) Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i
przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu 1 okolicznosci, ktére moga mie¢ wplyw na
zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym. Uwzglgdniajac warunki, czynniki i potrzeby, w tym
dotyczace 0sob niepetnosprawnych.

6) Jezeli osoba obj¢ta procedura ,,Niebieskie Karty” nie wlada jezykiem polskim w mowie i piSmie lub
jest osobg ghuchg lub niema lub wystepuja okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na zdolnos¢
rozumienia i bycie rozumianym, osoby interweniujace kontaktuja si¢ z GMOPS w Niepotomicach.
7) W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegdlnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na konieczno$¢

zmiany sposobu postepowania. (zatacznik 3 - instytucje pomocowe dla osoby krzywdzace;j).
Krok 4.

1) Po wypehieniu zalacznika nr 5 ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ zatacznik nr 6 ,,Niebieska
Karta — B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy oboje sa

krzywdzacy, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
2) Zaktacznika nr 6 ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
Krok 5.

1) Wypehiony zalacznik nr 5 ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niepotomicach

32-005 Niepotomice,

ul. Bochenska 26

Centrala: Tel: 12/ 284-87-25

email: mgops@niepolomice.eu

2) Kopi¢ wypetionego zatacznika nr 5 ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego

procedure.
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Krok 6.

1) Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji maloletniego, osoby interweniujace informuja Dyrekcje Szkoty.

2) Dyrekcja Szkoty sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z

pomoca spoteczng oraz obejmuje maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Krok 7.

1) Dyrektor powotuje Zespot Interweniujacy, ktory przygotowuje propozycje objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig

psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial XI Procedura reagowania w sytuacji agresji lub przemocy
rowiesniczej

Cel uruchomienia procedury:

Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikow szkoty w sytuacji ujawnienia przemocy
réwiesniczej poprzez: udzielenie wsparcia ofierze agresji lub przemocy réwiesniczej, zabezpieczenie
dowodow 1 ustalenie okolicznosci zdarzenia, wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy
oraz praca nad zmiana postawy ucznia.

Osoby odpowiedzialne:

Kazdy pracownik szkoty, w tym dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci szkolni. Szkota ma
wspotpracowaé z rodzicami ucznidow (ofiary i sprawcy) oraz w razie potrzeby z instytucjami
zewnetrznymi.

Definicja przemocy rowiesniczej:

wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos$¢ osobistg jednostek lub przyczyniajace si¢ do
fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji.
Sprawca moze by¢ pojedyncza osoba lub grupa. Dreczenie charakteryzuje si¢ tym, Ze jest dziataniem:
a) celowym 1 $wiadomym, skierowanym na zadawanie bolu lub wyrzadzenie krzywdy ofierze,

b) systematycznie powtarzajacym sie,

¢) zaktadajacym nierdownowagge sil, ofiara jest stabsza od sprawcy.
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Najczestsze formy przemocy rowiesniczej:

Formy bezposrednie:

a) fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$§mieszajacych czynnos$ci, w tym
seksualnych).

b) stowna (przezywanie, ublizanie, wysmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min
lub wyrazanie r6znych opinii).

Formy posrednie:

a) relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek).

b) cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysytanie sms-o6w, e-maili, wiadomosci na

czatach, umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujgcych tresci, zdje¢, filméw w Internecie).
PROCEDURA SKEADA SIE Z NASTEPUJACYCH KROKOW:
KROK 1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen dopuszcza si¢ fizycznej lub
psychicznej agresji/przemocy wobec innego ucznia, lub dowie si¢ o tym z innego zrddta, informuje o
tym fakcie wychowawece klasy, a takze pedagoga szkolnego. Jesli jest Swiadkiem takiego zachowania,
niezwlocznie interweniuje, upomina ucznia bedacego sprawca agresji i zapewnia bezpieczenstwo

uczestnikom zdarzenia. W razie potrzeby prosi o pomoc innego pracownika szkoty.
KROK 2.

W razie potrzeby pedagog szkolny rozmawia (pojedynczo) z osobg poszkodowang, sprawcg przemocy
oraz ze $wiadkami zdarzenia, zbierajac od nich przydatne informacje oraz udzielajac poszkodowanym
1 $wiadkom psychicznego wsparcia w zwigzku z przemocg, ktdrej doswiadczyli. Informacje te
przekazuje wychowawcy ucznia, ktory dopuscit si¢ przemocy,

a takze wychowawcy ucznia poszkodowanego oraz §wiadkéw. Zaréwno wychowawcy, jak

i pedagog wykorzystuja te informacje do udzielenia adekwatnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wszystkim uczniom uczestniczagcym w zdarzeniu oraz przekazuja je dalej wytacznie
uprawnionym osobom (zasada poufnosci). NIE NALEZY KONFRONTOWAC SPRAWCY Z
OFIARA.
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KROK 3.

Jesli jest to pierwszy ujawniony incydent zwigzany z agresja/przemocsg ze strony danego ucznia i
incydent nie byt drastyczny, wychowawca:

a) udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego,

b) informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie, oraz

o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania agresywnych zachowan,

C) przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe interwencyjng na temat przemocy rowiesniczej,
starajac si¢ jednoczesnie oceni¢ przyczyny zachowania ucznia i rozmiary problemu, a takze
zobowigzuje ucznia do poprawy zachowania i wspolnie z nim szuka sposobu zado$¢uczynienia
poszkodowanemu uczniowi, po czym nadzoruje realizacj¢ ustalonego zado$¢uczynienia przez ucznia,
d) w razie potrzeby informuje rodzicow/opiekundéw ucznia o incydencie oraz uzyskuje od nich

przydatne informacje na temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkota.
KROK 4.

Jesli uczen ponownie dopuszcza si¢ agresji/przemocy, wychowawca:

a) postepuje jak w kroku 3,

b) informuje o sytuacji pedagoga szkolnego, ktory przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe
interwencyjng na temat przemocy rowiesniczej,

¢) informuje rodzicow/opiekundéw ucznia o incydencie i wzywa ich do szkoty na rozmowe,

d) podczas rozmowy wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe przyczyny
agresywnego zachowania ucznia, uzyskuje od nich przydatne informacje na temat sytuacji i
zachowania ucznia poza szkotg oraz informuje ich o konsekwencjach, jakie groza uczniowi w razie
ponawiania agresywnych zachowan,

e) wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane regulaminie szkoty.
KROK 5.

W razie wystgpienia dalszych agresywnych zachowan ucznia wychowawca:
a) postepuje jak w kroku 3,

b) pisemnie informuje o sytuacji pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,
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¢) telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicoéw/opiekundéw ucznia o incydencie i wzywa ich do
szkoty na rozmowg wraz z dzieckiem,

d) podczas rozmowy wspolnie z uczniem, jego rodzicami/opiekunami oraz pedagogiem rozwaza
mozliwe przyczyny agresywnych zachowan ucznia, zobowigzuje go do wtasciwego zachowania oraz
informuje o konsekwencjach, jakie mu groza w razie ponawiania agresywnych zachowan,

e) wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoty.
KROK 5a.
Uczen otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora szkoty.

KROK 5b.

Jesli wychowawca stwierdzi takg potrzebe, on sam lub pedagog/ psycholog przeprowadza w klasie
profilaktyczng lekcje wychowawcza poswigcong przemocy rowiesniczej i/lub uczen podejmuje praceg z

pedagogiem/ psychologiem szkolnym majaca na celu poprawe jego zachowania.
KROK 6.

Jesli uczen nadal dopuszcza si¢ agresywnych zachowan badz tez jego zachowanie (nawet jesli
ujawniono je po raz pierwszy) mialo drastyczny charakter, wychowawca:

a) postepuje jak w kroku 3,

b) pisemnie informuje o sytuacji pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,

c) telefonicznie oraz pisemnie (listem poleconym) informuje rodzicoéw/opiekundéw ucznia o sytuacji,
udziela im upomnienia i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoty na rozmowe z udzialem pedagoga
szkolnego (a w razie potrzeby takze dyrektora szkoty),

d) podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny agresywnych zachowan ucznia oraz mozliwosci
udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej). Nast¢pnie
migdzy uczniem, wychowawcg a rodzicami/opiekunami, w obecnosci pedagoga szkolnego (a w razie
potrzeby takze dyrektora szkoty), spisywany jest kontrakt zobowigzujacy ucznia do podporzadkowania
si¢ zapisom kontraktu, a jego rodzicow/opiekunéw — do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem

1 wspotpracy ze szkola, a takze okreslajacy formy dtugofalowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jakiej szkota udzieli uczniowi. Ponadto wychowaweca informuje ucznia oraz jego

rodzicow/opiekundw o konsekwencjach, jakie mu groza w razie dalszych agresywnych zachowan,
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wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoty, powiadamia o agresywnym

zachowaniu ucznia kuratora sagdowego — jesli uczen pozostaje pod nadzorem kuratora.
KROK 6a.

Uczen otrzymuje pisemng nagane dyrektora szkoty. Jesli stan poszkodowanego ucznia wskazuje na
zagrozenie jego zdrowia lub zycia, pracownik szkoty niezwlocznie wzywa lekarza lub pogotowie, 0
czym powiadamia dyrektora szkoty. O zaistnialej sytuacji wychowawca informuje telefonicznie
rodzicow/opiekundéw ucznia i prosi ich o przybycie do szkoty. Uczniowi nalezy udzieli¢ tez wsparcia
emocjonalnego.

Jesli zachowanie ucznia miato charakter czynu zabronionego, pracownik szkoty bedacy jego
swiadkiem lub posiadajacy na jego temat wiarygodne informacje z innego zrédta informuje dyrektora,
ktéry zawiadamia policje. Jesli konieczna jest niezwloczna interwencja policji, pracownik wzywa
policje, o czym powiadamia dyrektora szkoty. O zaistniatej sytuacji wychowawca informuje
telefonicznie rodzicoOw/opiekundow ucznia 1 wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

W kazdym przypadku nalezy uzupeic¢ Kart¢ Interwencji (zatacznik nr 1).
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