Statut

Szkoty Podstawowej Nr 4 w Niepotomicach

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 w Niepotomicach;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023
r. poz. 900).

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4 w Niepotomicach.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Osiedle- Kaptarz 40 (32-005 Niepotomice) w Niepotomicach.
Organem prowadzgcym Szkote jest gmina Niepotomice.

Siedzibg organu prowadzacego jest Plac Zwyciestwa 13, 32-005 Niepotomice.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
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§3
Szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej dla szkoty podstawowej;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.

§4

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

) biblioteki z czytelnig;

) Swietlicy;

) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

) sali gimnastycznej;

) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

)

)

)
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szatni;

hali sportowej z trybunami;
sali treningowej;

10) jadalni.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego poprzez harmonijng

realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa, a takze zasad promociji i ochrony zdrowia.

Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami oraz
ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma, przygotowujacg do
podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolnosci
tworczych;
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stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw z innymi
dzie¢mi, dorostymi, w tym osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;
11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;
12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie;
13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie wiasciwych
zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;
14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;
15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
Organy statutowe Szkoty wspétpracujg ze sobg w biezgcym okre$leniu priorytetéw oraz kierunku pracy i rozwoju
Szkoty.

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;
6) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng;
7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
)
0
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§6

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegdélnosci:

1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celdéw i zasad okreslonych w Prawie oswiatowym,
Ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéw i wieku
uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw;
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunek dla dobra wspdélnego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie,
spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udziat w
konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych,
pracach samorzgdu klasowego i szkolnhego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.



Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywg dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka.

§7

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota, w szczegdlno$ci:
1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania;
b) nauke jezyka obcego;
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;
b) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym trudnosci w nauce.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty podstawowe;.

§8

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promogiji i ochronie zdrowia;

2) $cistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci i Srodkéw

poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

opieke swietlicows;

) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;

5) realizacje zajec profilaktycznych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska ucznidow przeprowadzong

przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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§9

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa

lub budZecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia

pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania

edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do osrodka pomocy spotecznej, fundacji lub innych instytucii;

2) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuija:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.



2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§11
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.
§12

1. Obowigzki opiekunoéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla ,Regulamin wycieczek i
wypoczynku w Szkole Podstawowej nr 4 w Niepotomicach”.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzeh Szkoty okresla Dyrektor w drodze regulaminu.

§13

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczgcych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze;j i jej skutecznosci,
wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny, obejmujgcy odpowiednio:
1) klasy I-lll szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIIl szkoty podstawowej.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 14
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§15

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.
3. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegadlnosci:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy nauczycieli,
c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkofe;
5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Szkole procedura, z wyjgtkiem skarg
ztozonych na Dyrektora Szkoty;
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.



11.
12.

13.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej Szkoty podjetymi w ramach jej kompetencji
oraz umozliwia wspétdziatanie i wspotprace organow Szkoty.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

§ 16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach

Rady Pedagogicznej z glosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego

za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j

jest ksiega protokotow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania w
przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zadania i obowigzki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposdb
gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebrahh Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw
Rady Pedagogicznej okre$la regulamin Rady Pedagogiczne;.

§17

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale wspotpracuje z nig — osobiscie lub
przez wyznaczonego nauczyciela.

§18

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w
sprawie:

1) utworzenia Rady Szkoly;

2) oceny pracy nauczyciela;
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3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegajg w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy szkoty;

3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§19
W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow Szkoty.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki dziatania

oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

w

§ 20

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 21

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly wynikajgce z odrebnych przepiséw, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw;
2) na pros$be Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 22

Organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci i ucznidéw oraz
podnoszenia jakosci pracy Szkoly.

Organy Szkoty zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Szkoty podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajgcej.

W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a innymi organami Szkoty, strony mogg zwracac sie, w
zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.




Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§23

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoly;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozkfad zajec.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

§24

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Zajecia w klasach I-lll Szkoly Podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniéw, z
zastrzezeniem wyjgtkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne albo klasy terapeutyczne
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25

Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage

kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie kryteria ustalone uchwatg Rady Miejskiej w

Niepotomicach (drugi etap rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywaé przyjeé¢ do Szkoty w trakcie catego roku szkolnego w miare posiadanych miejsc.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe pitki siatkowej od klasy pierwszej oraz pitki siatkowej i pitki noznej od klasy

czwartej. Zadaniem oddziatdw sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajgcych

taczenie zajec sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych.

Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych

przez ministra wiasciwego do spraw kultury fizycznej réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym

podstawe programowg ksztatcenia ogélnego

1) w jednej lub kilku dyscyplinach sportu,

2) w klasach I-lll realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majgcy na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie.

3) w klasach IV-VIII realizowany jest specjalistyczny etap szkolenia sportowego.

Warunkiem utworzenia oddziatu sportowego jest rekrutacja minimum 20 uczniéw. Minimalna liczba uczniéw w

grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu

prowadzgcego szkote, liczba ucznidéw w grupie éwiczeniowej moze by¢ mniejsza. Oddziaty sportowe nie posiadajg

obwodu.

Procedura tworzenia oddziatéw sportowych:

1) Podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie utworzenia oddziatu sportowego.

2) Powotanie Komisji rekrutacyjne;.

3) Rekrutacja wymaganej liczby ucznidw.

4) Przeprowadzenie testow sprawnosciowych, utworzenie listy rankingowej.

5) Wystgpienie dyrektora szkoty do Burmistrza MiG Niepotomice, z wnioskiem o zgode na utworzenie oddziatu
sportowego w Szkole w arkuszu organizacji szkoty.

W oddziatach sportowych organizacja nauczania powinna by¢ zaplanowana w taki sposob, by stworzy¢ uczniom

warunki umozliwiajgce tgczenie zaje¢ sportowych z zajeciami dydaktycznymi.



. Rekrutacjg do oddziatéw sportowych zajmuje sie szkolna Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
10. Zadaniem Komisji rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego:

1) ustalenie jednolitych dla wszystkich kandydatéw, szczegdtowych kryteriow przyjeé do oddziatéw sportowych,

2) sprawdzanie kompletnosci dokumentéw dotyczgcych kandydatéw do przyjecia oraz ich merytoryczna
weryfikacja,

3) organizacja i przeprowadzanie préby sprawnosci fizycznej dla kandydatéw,

4) ustalenie rankingu kandydatoéw i listy uczniéw przyjetych do oddziatu sportowego,

5) sporzgdzanie i gromadzenie dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

11. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
12. Wymagania w stosunku do kandydata:

1) odpowiedni stan zdrowia umozliwiajacy nauke w oddziale sportowym, potwierdzony badaniem oraz
zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub specjaliste w
dziedzinie medycyny sportowej,

2) zaliczenie préby sprawnosci fizycznej, ustalonej przez szkolng Komisje rekrutacyjna,

3) wniosek rodzicow/opiekundw o przyjecie do oddzialu sportowego w Szkole Podstawowej nr 4 w
Niepotomicach, wraz ich pisemng zgodg na uczestnictwo dziecka w organizowanych przez szkote testach
sprawnosciowych.

13. Uczen, ktéry ubiega sie o przyjecie do klasy sportowej sklada orzeczenie lekarskie o zdolnosci do uprawiania
danego sportu. Wydaije je lekarz rodzinny po przeprowadzeniu wstepnych badan lekarskich.

14. Uczniowie klasy sportowej podlegajg okresowym badaniom lekarskim (ktére przeprowadza sie co 12 miesiecy).

15. Uczen, ktéry nie posiada aktualnych badan lekarskich nie uczestniczy w szkoleniu sportowym.

16. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddziatéw sportowych okresla ,Procedura tworzenia oraz funkcjonowanie
oddziatow sportowych w Szkole Podstawowej nr 4 w Niepotomicach”.

§ 26

Rok szkolny dzieli sie na dwa péirocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do dnia 31 stycznia, a
drugie — od dnia 1 lutego do ostatniego dnia roku szkolnego.

§ 27

1. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§ 28

Organizacja pracy szkoly zwigzana z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoly w trybie stacjonarnym i
przejsciem na nauczanie zdalne oparta jest o nastepujgce zasady:

1) w sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor zawiesza zajecia i organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, ktére prowadzone bedg w jednolitej technologii
wskazanej przez Dyrektora Szkoty;

2) uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcjach on-line prowadzonych przez nauczycieli wedtug planu zajeé¢ —
od poczatku do kohca kazdej lekcij;

3) uczen powinien logowac sie na lekcje punktualnie i by¢ przygotowanym do zaje¢, mie¢ podrecznik, zeszyt,
piornik i inne wymagane materiaty. Logowac nalezy sie przy uzyciu swojego prawdziwego imienia i nazwiska.

4) obecno$¢ moze by¢ sprawdzana w dowolnej chwili w czasie trwania lekcji. Uczen ma obowigzek zgtosi¢
swojg obecnosc¢. Jezeli po trzykrotnym wywotaniu uczen nie zgtosi swojej obecnosci, nauczyciel ma prawo
odnotowac jego nieobecnosg;

5) na prosbe nauczyciela uczehh ma obowigzek wigczy¢ kamere, wigczyé lub wytgczyé mikrofon. Kamera
powinna by¢ ustawiona w sposdb umozliwiajgcy nauczycielowi monitorowanie pracy ucznia;

6) w trakcie lekcji on-line uczeh ma obowigzek aktywnego w niej uczestniczenia oraz prowadzenia notatek w
zeszycie;

7) utrudnianie prowadzenia zaje¢ poprzez wpisy na czacie lub uzywanie innych komunikatoréow jest
niedozwolone;

8) uczen ma obowigzek witgczy¢ kamere podczas odpowiedzi ustnych, pisania sprawdzianéw i kartkowek.
Korzystanie z materiatéw i pomocy innych osob jest niedozwolone;



9) uczen, ktéry nie moze wzigé udziatu on-line w kartkdbwce, sprawdzianie lub innej formie sprawdzania wiedzy,
zobowigzany jest do napisania testu w ustalonym przez nauczyciela terminie;

10) w przypadku choroby ucznia lub innych okolicznosci uniemozliwiajgcych terminowe przestanie prac (np.
awaria sprzetu) Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt nauczycielowi przed uptywem terminu i ustali¢ nowag
forme i czas zaliczenia;

11) ocenie pracy ucznia podlegajg te obszary aktywnosci, kidre okre$lajg przedmiotowe systemy oceniania
wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

12) wszystkie oceny uzyskane w czasie zdalnego nauczania sg wliczane do oceny $roédrocznej lub kohcowej;

13) uczeh jest wspotodpowiedzialny za proces edukacji, ktérego podstawg sg uczciwos¢ i samodzielnosé w
wykonywaniu zadan;

14) niewywigzywanie sie ucznia z ustalonych obowigzkéw bedzie skutkowaé obnizong oceng zachowania;

15) nagrywanie lekcji jest zabronione — utrwalanie wizerunku i gtosu oséb uczestniczgcych w zajeciach bez zgody
prowadzgcego zajecia jest tamaniem prawa,;

16) zobowigzuje sie Rodzicow do przygotowania dzieciom miejsca pracy i zapewnienia koniecznego sprzetu.
Wymagane sg kamerki i mikrofony.

Rozdziat 5
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoly, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych
i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty
biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice ucznidw;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

)

)
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nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;

propagowanie réznych imprez czytelniczych;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) okre$lenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.
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§ 30

Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie literatury
szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy biblioteka, a innymi bibliotekami i o§rodkami informacii;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia najblizszych
bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniéw do udziatu
w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 31

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub innego
materiatu bibliotecznego Szkota moze zgdac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Swietlica i jadalnia szkolna

§ 32

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywac diuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na
wniosek rodzicéw albo w przypadku innych okolicznosci wymagajgcych zapewnienia opieki w Szkole, Szkota
organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25 ucznidw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcow grup
wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szczegotowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy szkolnej.

§33

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci wspierania prawidtowego
rozwoju ucznidéw, Szkota zapewnia uczniom mozliwosé spozycia cieptego positku (obiadu) podczas pobytu w
szkole.

2. Korzystanie z positkéw w jadalni szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szczegodtowag organizacje pracy jadalni szkolnej okresla regulamin jadalni szkolnej.

Rozdziat 7
Szczegodlne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§ 34
1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i

efektywnosci uczenia sie, w szczegolnosci przez wyréwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu
podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawéw zaburzenh, w tym zaburzen zachowania.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych w szczegoélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) =z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania

czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 35

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym wsparcia
zwigzanegdo z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeh zachowania uczniéw oraz zaplanowanie
formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicéw ucznia lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub probleméw
wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczgcych i wychowawcow z wynikami badan
dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymaganh edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu, adekwatnie
do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z

uczniami, majgcag na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-1ll - ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie;

2) szczegolnych uzdolnien.

§ 36

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg i koordynujg
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy bedg realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspétpracujg z rodzicami ucznia oraz (w zaleznosci od potrzeb) z innymi nauczycielami, wychowawcami i
specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczenh byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy planowaniu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentac;ji przebiegu nauczania.

Postanowienia ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni, z tym, Zze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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§ 37

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin
udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor
Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

§ 38

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w
okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
Szczegodtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnagtrzszkolnego uczniéw

§ 40

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 41

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcag na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg psychologiczno
pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i sposéb dostosowania

wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

Z uczniem.

§ 42

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie uczyc¢;

2) z biezgcej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalnosci ucznia w
czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) z analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez wskazanie na systematycznosé pracy ucznia,
charakter pisma, estetyke, poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowsg, a takze okreslenie, jak powinien dalej
sie uczy¢;

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie i wartosciowanie wytworu
pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkfadanego przez niego w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w odniesieniu do podanych
na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridw oceniania zachowania. W przypadku klasyfikaciji
srédrocznej przekazywana jest informacja jedynie o przewidywanych niedostatecznych i nagannych ocenach
klasyfikacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub

jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych zajeciach

edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie Szkoty, w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Na wniosek rodzica lub ucznia kopie pracy pisemnej przekazuje sie rodzicowi lub uczniowi w formie kserokopii lub

skanu przestanego pocztg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy rodzica.

Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca nastepnego roku szkolnego.

§43

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rodrocznej i rocznej;

3) koncowe;.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

SICRERS
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 44

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach | — lIl jest oceng opisowg i uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach IV - VIII $rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujagcy — 6; stopieh bardzo dobry — 5; stopien dobry — 4; stopien dostateczny — 3; stopien dopuszczajgcy

— 2; stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych przede

wszystkim bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w

zajeciach oraz aktywnos$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Wychowawca klasy jest zobowigzany, podczas pierwszego zebrania z rodzicami, zapoznac¢ rodzicéw z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania
oraz kryteriami oceniania zachowania,

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i oceny z zachowania.

Wychowawca klasy jest zobowigzany udokumentowac przekazanie rodzicom informacji opisanych w poprzednim

punkcie poprzez:

1) wpis w dzienniku w tematyce zebrania z rodzicami: ,,Zapoznanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz kryteriami oceniania
zachowania. Zapoznanie ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Poinformowanie o
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
z zachowania.”

2) zebranie od rodzicéw pisemnego os$wiadczenia o tredci: ,Potwierdzam zapoznanie sie z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz kryteriami
oceniania zachowania. Potwierdzam zapoznanie sie ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw oraz warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i zachowania.” Potwierdzenia, w komplecie, sktadane sg w sekretariacie szkoty

Wychowawca klasy jest zobowigzany, podczas pierwszej godziny z wychowawcg w roku szkolnym, zapoznac

uczniéw z kryteriami oceniania zachowania oraz warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny z zachowania.

Wychowawca klasy jest zobowigzany udokumentowac przekazanie uczniom informacji, opisanych w poprzednim

punkcie, poprzez wpis w dzienniku w temacie pierwszej godziny z wychowawcg: ,Zapoznanie ucznidw z

kryteriami oceniania zachowania oraz warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z

zachowania”.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII zobowigzany jest, podczas pierwszej lekcji, zapoznac uczniéw

z

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do ofrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIl jest zobowigzany udokumentowaé powyzszy fakt poprzez wpis
w dzienniku w temacie pierwszej lekcji z uczniami: ,Zapoznanie ucznibw z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Zapoznanie ze sposobami
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Poinformowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.”

Ocene $rédroczng i roczng ustala nauczyciel w oparciu o wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez

ucznia poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgce z

realizowanego programu nauczania.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill jest ocenianiem wspierajagcym, ma na celu

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o osiggnieciach edukacyjnych

pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

Uczen i rodzic (opiekun prawny) w klasach | — Ill otrzymujg od nauczyciela na biezgco informacje zwrotna.

W szkole w klasach | - Il stosuje sie ocenianie biezgce opisowe. Ocenianie tresci nauczania zintegrowanego

prowadzone sg wedtug zatozen oceniania ksztattujgcego bez standardowej skali. Stosuje sie trzy oceny w postaci

Swiatet:

1) Swiatlo zielone. Brawo! Poszlo ci $wietnie! — uczen bardzo dobrze opanowat wymagang wiedze i
umiejetnosci, potrafi wykorzysta¢ je do nowych sytuacji problemowych, w pracach nie popetnia btedéw lub
sporadycznie popetnia nielicznie btedy, zadania postawione przed nim wykonuje zawsze samodzielnie.
Komentarz stowny, np.: ,Brawo, poszto ci $wietnie, robisz duze postepy. Osiggasz wysokie wyniki”.

2) Swiatto zbtte. Poszio ci dobrze, pracuj dalej! — uczen dobrze opanowat wymagang wiedze i umiejetnoéci, ale
nie zawsze potrafi skorzysta¢ z nich w nowej sytuacji problemowej, w pracach popetnia niewielkg ilos¢
btedéw, zadania postawione przed nim wykonuje samodzielnie. W swoich dziataniach czasami potrzebuje
pomocy nauczyciela. Komentarz stowny, np.: ,Poszto ci dobrze, pracuj dalej. Dobrze pracujesz. Osiggasz
dobre wyniki. Poéwicz jeszcze”.

3) Swiatlo czerwone. Widze, ze sie starasz, ale sprawia Ci to trudno$é. Sprobuj jeszcze raz! — uczen stabo
opanowat konieczng wiedze i umiejetnosé, ale z pomocg nauczyciela zazwyczaj wykonuje postawione przed
nim zadania, zazwyczaj nie potrafi wykorzysta¢ posiadanych umiejetnosci w nowej sytuacji problemowej, w
pracach popetnia liczne btedy. Komentarz stowny, np.: ,Widze, ze sie starasz, ale sprawia Ci to trudnosc.
Powiniene$ wiecej pracowac. Sprébuj jeszcze raz”.

Ocenianie tresci nauczania zintegrowanego w klasach | — Il obejmuje nastepujace elementy:

1) okreslenie celu lekgji i sformutowanie go w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) przedstawienie uczniom kryteriow sukcesu do osiggniecia w okreslonym przez nauczyciela czasie;

3) formutowanie pytan kluczowych, ktére skitaniajg uczniow do my$lenia, wigczanie wszystkich uczniéw w

mys$lenie nad rozwigzywaniem problemu;

) wskazywanie praktycznych zastosowan nabytych umiejetnosci;

) stosowanie réznych technik zadawania pytan;

) efektywna informacja zwrotna;

7) ocena kolezenska i samoocena.

usuniety.

Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicow (opiekundéw prawnych) klas | — Il przez nauczycieli, o postepach

uczniéw w nauce i zachowaniu:

1) na poczatku roku szkolnego rodzice sg powiadamiani o wymaganiach edukacyjnych, zgodnie z ktérymi
nauczyciel ocenia osiggniecia ucznia oraz na biezgco otrzymujg informacje o postepach swoich dzieci.
Biezgce informacje sg przekazywane przez e-dziennik oraz w dokumentacji ucznia: zeszytach, kartach pracy,
¢wiczeniach, sprawdzianach, podczas zebran wychowawcy 2z rodzicami oraz podczas rozmow
indywidualnych z rodzicami;

2) Na zakonczenie kazdego pétrocza, rodzice otrzymujg informacje o postepach ucznia w formie karty osiggnie¢
ucznia lub oceny opisowe;.

W klasach IV-VIII oceny biezgce uzyskiwane przez ucznidw w ciggu roku szkolnego wyrazone sa tradycyjng

oceng szkolng okreslong w ust. 2, z mozliwoscig dodania znaku pomocniczego ,+” bgdz znaku pomocniczego ,—".

Znakoéw pomocniczych nie dodaje sie do oceny niedostatecznej (1). Znaku pomocniczego ,+” nie dodaje sie do

oceny celujgcej (6).

Uczen pomimo nieobecnosci ma prawo napisa¢ sprawdzian w ustalonym z nauczycielem terminie.

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie i na warunkach ustalonych z nauczycielem zaje¢

edukacyjnych, przy czym poprawa sprawdzianu nie anuluje oceny ustalonej wczes$niej. Ustalona, wyzsza ocena

pozytywna z poprawy sprawdzianu wpisywana jest do dziennika zaje¢ lekcyjnych. Nauczyciel moze zezwolié
uczniowi na poprawe sprawdzianu poprzez odpowiedz ustng, prace pisemng lub inng forme sprawdzania
wiadomosci.

o 01 b~
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20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

20.

30.

Oceny biezgce ustalone w wyniku innych niz sprawdziany form oceniania uczen moze poprawic¢ tylko w terminie i

na zasadach ustalonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek oceny sprawdziandéw, innych prac pisemnych lub graficznych lub prac nadestanych

drogg elektroniczng w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania pracy od ucznia.

Sprawdzian jest zapowiadany uczniom co najmniej tydzien wczes$niej. Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku.

Nauczyciel okresla w skrécie tresci, ktorych dotyczy¢ bedzie sprawdzian.

W ciggu tygodnia uczniowie moga pisaé co najwyzej trzy sprawdziany w réznych dniach tygodnia.

Kartkéwka to krétkie, pisemne sprawdzenie wiadomosci, dotyczacych kilku tematéw aktualnie nauczanego dziatu.

Kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana i nie ma limitu dotyczgcego ilosci kartkéwek w tygodniu oraz dziennie.

usuniety.

Raz w pétroczu uczen klas IV — VIII moze na lekcji (z wyjatkiem zajeé z matematyki i jezyka polskiego) zgtosi¢

brak zeszytu przy czym ten fakt odnotowuje sie w dzienniku wpisem ,bz”. Brak ¢éwiczen, przyboréw lub

podrecznika (jesli takie sg wymagane na zajeciach) jest réwnoznaczne z brakiem zeszytu. Na zajeciach
matematyki oraz jezyka polskiego uczen moze zgtosi¢ brak zeszytu dwa razy w potroczu.

Raz w pétroczu uczen moze zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji, przy czym nie dotyczy to zapowiedzianych form

sprawdzania, zas fakt ten odnotowuje sie w dzienniku wpisem ,np”.

Uczeh z usprawiedliwiong dtuzszg nieobecnoscig (co najmniej 5 dni) lub w uzasadnionych przypadkach

zgtoszonych przez rodzica nauczycielom przed lekcjg, uzupetnia notatki, zadania, nadrabia braki w ustalonym z

nauczycielem dtuzszym terminie. W takim przypadku uczniowi nie jest odnotowywany fakt nieprzygotowania do

lekcji na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu po powrocie do szkoty.

Nauczyciel moze rowniez ustala¢ dla ucznia oceny pomocnicze ,plus” lub ,minus” oznaczane symbolami + lub — .

S3 one dodatkowym sposobem oceniania pozytywnych lub negatywnych przejawéw aktywnosci zwigzanej z

spetnianiem wymagan edukacyjnych przez ucznidéw. Plusy i minusy otrzymane za aktywnos¢ na lekcji nie

redukujg sie, to znaczy ze nie mozna anulowa¢ oceny ,minus” w wyniku ustalenia uczniowi na zajeciach oceny

.plus”. Ustala sie, ze:

1) pieciokrotne uzyskanie przez ucznia oceny pomocniczej ,plus” jest rownoznaczne z ustaleniem dla ucznia
biezgcej oceny bardzo dobrej lub celujgcej w zaleznosci od ocenianej wiedzy lub umiejetnosci, zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych. Ocena jest wpisywana do dziennika;

2) pieciokrotne uzyskanie przez ucznia oceny pomocniczej ,minus” jest réwnoznaczne z ustaleniem dla ucznia
biezgcej oceny niedostatecznej z przedmiotu. Ocena jest wpisywana do dziennika;

Jezeli uczniowi nie zostata ustalona ocena ze sprawdzianu lub innej formy oceniania zapowiedzianej przez

nauczyciela z powodu nieobecnosci na zajeciach lub z innych przyczyn nauczyciel moze wpisa¢ do dziennika

lekcyjnego w miejscu odpowiedniej oceny biezgcej adnotacje cyfrowg ,0” (zero). Zapis ten ma jedynie funkcje

informacyjng i zostaje zastgpiony oceng biezgcg w przypadku, gdy zostanie ona ustalona uczniowi z

odpowiedniego sprawdzianu lub innej formy oceniania.

§ 45

W Szkole ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych:

Skala ocen

Elementy tresci nauczania

Komentarz do wymagan
edukacyjnych

dopuszczajacy

(2)

Niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu
potrzebne w zyciu.

Uczen ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktére nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy 2z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, wykonuje
typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

dostateczny

©)

Najwazniejsze w uczeniu sie danego
przedmiotu, o niewielkim stopniu ztozono$ci,
czesto powtarzajgce sie w programie
nauczania okreslone programem nauczania
na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowe;.

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone podstawg programowg na danym
etapie edukacyjnym. Uczen wykonuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudno$ci.
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dobry
(4)

Istotne w strukturze przedmiotu; bardziej
ztozone niz elementy tresci zaliczone do
wymagan podstawowych, przydatne, ale nie
niezbedne w opanowaniu tre$ci z danego
przedmiotu wymagajgce umiejetnosci
stosowania  wiadomosci w  sytuacjach
typowych wg wzoréw (przyktadéw) znanych z
lekcji i z podrecznika

Uczeh nie opanowat w peini wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem na danym
etapie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym  wymagania zawarte w
podstawie programowej. Uczen poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

bardzo dobry
(5)

Ztozone, trudne do opanowania, wymagajgce
korzystania z rdéznych Zzrodet, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, w petni
zawarte w podstawie programowej,
umozliwiajgce rozwigzywanie probleméw.

Uczeh niemal w petni opanowat zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania
na danym etapie. Uczen sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw w nowych sytuacjach.

celujacy
(6)

Stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,
umozliwiajgce rozwigzywanie probleméw z
zakresu podstawy programowej, skutecznie
stosowane w nowych sytuacjach,
zapewniajace petne wykorzystanie
wiadomosci i umiejetnosci.

Uczeh posiada wiedze i umiejetnosci w pefni
wyczerpujgca zagadnienia podstawy
programowej i programu nauczania danego
etapu oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z podstawy
programowej i programu nauczania, lub osigga
sukcesy w  konkursach i  olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje sie do finatbw na
szczeblu wojewddzkim lub  posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do

otrzymania przez ucznia poszczegoélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1.

W Szkole ustala sie kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkéw ucznia okres$lonych w Statucie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w szczegolnosci systematyczne i punktualne uczeszczanie na
zajecia, systematyczne przygotowywanie sie do zajeé, rozwijanie i pogtebianie zainteresowan;

2) przestrzeganie Statutu Szkoty;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym szanowanie mienia Szkotly i mienia wszystkich
0s6b w niej przebywajgcych, podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym;

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly, wspotorganizowanie i uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i
srodowiskowych, uczestniczenie w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska lokalnego, prezentowanie szkoty w
konkursach i zawodach, dbanie o dobre imie Szkoty poza jej murami;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w tym przestrzeganie regulaminéw szkolnych i
przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, dbanie o higiene osobistg i otoczenia,
niestosowanie i przeciwdziatanie stosowaniu uzywek;

0 N O

) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
) okazywanie szacunku innym osobom;

9) aktywnos¢ spoteczng, w tym dbanie o Srodowisko naturalne i dziatanie na rzecz jego ochrony;

10) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowg.

W klasach IV-VIII §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) ocena wzorowa — zapis cyfrowy: 6,

2) ocena bardzo dobra — zapis cyfrowy: 5,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w

) ocena dobra — zapis cyfrowy: 4,

ocena poprawna — zapis cyfrowy: 3,

) ocena nieodpowiednia — zapis cyfrowy: 2,

6) ocena naganna — zapis cyfrowy: 1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania oceny z zachowania wyzszej niz

przewidywana.

Trzydziesci dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca

jest zobowigzany poinformowaé uczniéw i jego rodzicow o przewidywanej ocenie nagannej zachowania. Na 14

dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany

poinformowaé ucznidw i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Informacja o ocenach przewidywanych moze by¢ przekazana przez dziennik elektroniczny.

Przewidywana ocena moze ulec zmianie, a ostateczng ocene zachowania otrzymuje uczeh w wyniku rocznej

klasyfikacji. Zmiane oceny mozna dokonaé¢ tylko zgodnie z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz

przewidywana oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia, nalezy uwzglednic¢

wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

Kazdy nauczyciel ma prawo wpisu do dziennika uwag pozytywnych, neutralnych lub negatywnych dotyczacych

zachowania ucznia.

Pracownicy niebedacy nauczycielami swoje uwagi o zachowaniu ucznidow przekazujg ustnie wychowawcy klasy,

ktéry dokonuje wpisu w dzienniku.

Za szczegolnie razgce wykroczenia uwaza sie zachowania noszgce znamiona czynow karalnych i przejawow

demoralizacji, a w szczegdlnosci:

1) zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu zdrowia i zycia uczniéw, pracownikow Szkoty;

2) s$wiadome i celowe dewastowanie Szkoty, mienia szkolnego i pozaszkolnego;

3) kradzieze, rozboje, pobicie, wymuszenia, znecanie sie fizyczne i emocjonalne, posiadanie i rozprowadzanie,
korzystanie ze Srodkéw zmieniajgcych swiadomosc¢ (alkohol, narkotyki, itp.);

4) falszowanie dokumentdéw (zwolnienia lekarskie, usprawiedliwienia od rodzicéw, oceny w dzienniku szkolnym,
zapisy w zeszycie i sprawdzianie ucznia, podrabianie podpiséw);

5) zniewazenie nauczyciela — pracownika administracji panstwowe;j.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny wychowawca bierze pod uwage stopien wypetniania obowigzkéw opisanych w ust. 4, przy

czym ocene naganng otrzymuje uczen, gdy jego zachowanie w Szkole lub poza nig zagraza zdrowiu i

bezpieczenstwu innych osdb, ktéry mimo podejmowanych dziatan wychowawczych dopuszcza sie razacych

wykroczen, a jego zachowanie nosi znamiona demoralizacji.

W Szkole w klasach IV — VIII dokonuje sie biezacego oceniania zachowania uczniéw w postaci okresowych ocen

zachowania w skali sze$ciostopniowej: wzorowy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), poprawny (3), nieodpowiedni (2),

naganny (1).

Okresowe oceny zachowania biezgcego uczniéw ustalane sg pod koniec kazdego miesigca roku szkolnego z

wytgczeniem miesiecy, w ktérych odbywajg sie zebrania klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j.

Oceny biezgce wpisywane sg w dzienniku zaje¢ lekcyjnych w zajeciach godzina wychowawcza z komentarzem,

za ktory kolejny miesigc jest ta ocena.

SR

§ 46

Nauczyciele i inni cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg wnioskowaé o podwyzszenie lub obnizenie oceny

biezgcej z zachowania na podstawie:

1) obserwacji zachowania ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych;

2) obserwacji zachowania ucznia podczas przebywania na terenie budynku szkoty (przerwy lekcyjne, zajecia
dodatkowe, prace na terenie szkoty, okres przed zajeciami szkolnymi oraz po zajeciach przed opuszczeniem
budynku szkoty);

3) obserwacji zachowania ucznia podczas uroczystosci szkolnych, spotkan tematycznych, zabaw szkolnych,
konkursow, zawodow i innych wydarzeh szkolnych;

4) obserwacji zachowania ucznia podczas wycieczek szkolnych, wyjazdéw zorganizowanych, wyj$¢ grupowych;
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5) informacji o zachowaniu ucznia poza terenem szkoly zdobytych na bazie obserwacji, wywiadu
$srodowiskowego, informacji pochodzgcych od instytucji lub organizacji.

Nauczyciele i inni czlonkowie Rady Pedagogicznej powinni uwzgledni¢ nastepujgce czynniki wptywajace na

wystawienie wysokiej oceny z zachowania, czyli bardzo dobrej lub wzorowej:

pozytywng i wysokg aktywno$¢ na zajeciach szkolnych;

—_

)
2) duze zaangazowanie sie ucznia w swoj wlasny rozwdj, widoczne na zajeciach szkolnych;
3) aktywny udziat ucznia w kotach zainteresowan lub klubach szkolnych;
4) zaangazowanie w akcje lub przedsiewziecia organizowanych w szkole;
5) zaangazowanie w przygotowania do konkurséw, olimpiad, zawodéw sportowych;
6) aktywny udziat w akcjach spotecznych, dobroczynnych lub charytatywnych;
7) bardzo wysokie zaangazowanie ucznia w zycie klasy lub szkoty;
8) szczegodlne wywigzywanie sie z obowigzkow na rzecz klasy i szkoty, takich jak dbatosé o wystroj sali, udziat w

tworzeniu gazetki $ciennej, opieka nad roslinami i kwiatami w sali lekcyjnej, dbatos¢ o czysto$¢ terenu
szkolnego, podejmowanie inicjatyw w celu usprawnienia pracy szkoly lub stworzenia bardziej estetycznych
warunkow pracy;

9) aktywny udziat w akcjach organizowanych w szkole, takich jak zbidrka surowcow wtornych, akcje sprzedazy,
inicjatywy promujgce szkote, akcje zwigzane z pomocg najubozszym;

10) organizacje imprez klasowych lub szkolnych, np. dyskoteki, ogniska, wycieczki, apele, uroczystosci, konkursy,
zawody;

11) pomoc kolezenskg w ramach samopomocy uczniowskiej w nauce, pomoc w nadrobieniu zalegtosci;

12) aktywny udziat w pracach zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

13) reprezentowanie szkoly na zewnatrz jako cztonek Pocztu Sztandarowego;

14) udziat w olimpiadach, konkursach lub zawodach szkolnych lub miedzyszkolnych i zajmowanie w nich

wysokich miejsc;

15) szczegdlne zastugi przy tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty, np. kontakty z mediami, propagowanie
dobrego imienia na forum publicznym;

16) wybitne przejawy uczciwosci, prawdomownosci lub kolezehskosci;

17) swoim postepowaniem skuteczne i dtugotrwale propaguje wsréd spotecznosci uczniowskiej pozytywne cechy,
takie jak szczerosé, otwartosé, optymizm, sumiennosé, pracowito$é, bezinteresownos¢, uczciwosc,
patriotyzm, obowigzkowos¢, rzetelno$¢, zapat do pracy, racjonalizm w planowaniu przysztosci;

18) prace na rzecz ochrony przyrody, dobr kulturalnych i materialnych w szkole i poza jej terenem.

Nauczyciele i inni czionkowie Rady Pedagogicznej powinni uwzgledni¢ nastepujgce czynniki wptywajgce na

wystawienie nizszej oceny z zachowania, czyli oceny poprawnej, nieodpowiedniej lub naganne;j:

1) czeste zakidcanie przebiegu lekcji i brak reakcji na upomnienia;

2) niewfasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, a gtdwnie brak dbatosci o wiasny rozwdj intelektualny lub
fizyczny, brak podstawowej aktywnosci na zajeciach lekcyjnych, nie wypetnianie polecen nauczyciela
dotyczacych pracy na lekciji;

3) czesty brak ksigzek, zeszytdw i przyboréw szkolnych lub ich niewtasciwe eksploatowanie, czyli niszczenie,
niewtasciwe prowadzenie;

4) niewfasciwe zachowanie wobec pracownikéw szkoty, kolegéw i kolezanek oraz innych oséb, przejawiajgcy sie
brakiem kultury w kontaktach interpersonalnych, zachowaniami godzgcymi w dobre imie innych osdb,
zachowaniami prowokacyjnymi, szyderstwami, wulgarnym stownictwem;

5) destrukcyjny wptyw na zaangazowanie spoteczne innych, namawianie do ignorowania obowigzkéw szkolnych,
namawianie do zachowan uznanych za niewtasciwe;

6) stwierdzone przypadki niszczenia sprzetu szkolnego;

7) nieposzanowanie symboli narodowych lub religijnych;

8) wystepowanie przypadkéw razgcego braku szacunku dla przyrody lub dziedzictwa kulturalnego;
9) odnotowane zachowania rasistowskie, szowinistyczne lub ksenofobiczne;

)
)
)
)
10) szerzenie tresci o charakterze pornograficznym, nazistowskim, satanistycznym lub wywrotowym;

11) stwierdzone w kontaktach z uczniem przyktady ktamstwa, nieuzasadnionego donosicielstwa, oszustw;

12) znaczace uchybienia w wykonywaniu obowigzkéw dyzurnego klasowego;

3) stwierdzone przypadki stosowania przez ucznia przemocy fizycznej lub stownej;

4) potwierdzone informacje o zachowaniach karalnych, takich jak agresja, kradzieze, bdjki, wtdczegostwo,
wymuszenia, szantaze, zastraszenia, zniszczenia mienia, paserstwo, rozprzestrzenianie pornografii,
namawianie do przestepstw;

15) odnotowane przypadki palenia papieroséw, picia alkoholu lub zazywania narkotykéw oraz namawianie do
tego innych;

13)
14)
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16) postepowanie $wiadczgce o braku kultury osobistej objawiajgce sie w codziennych kontaktach z
réwiesnikami, kadrg szkoty, osobami postronnymi;

17) nieusprawiedliwione nieobecnosci $wiadczace o opuszczaniu zaje¢ bez zgody rodzicéw (opiekunow
prawnych) lub nauczycieli, ucieczki ze szkoty, wagary oraz namawianie do nich innych uczniéw;

18) czeste i nieusprawiedliwione spdznienia;

19) niepodporzadkowanie sie postanowieniom dyrekcji szkoty lub nauczycieli, na przyktad lekcewazenie
natozonych kar;

20) destrukcyjny wptyw na spotecznos¢ uczniowskg, gdy swojg postawg uczeh propaguje negatywne wartosci
niezgodne z zasadami etycznymi i religijnymi, hamuje aktywnos$c¢ innych ucznidw;

21) wyrazne i czeste niedostosowanie stroju do kanonéw obowigzujgcych w szkole, gdy ubranie budzi
zastrzezenia ze wzgledu na czystosé, gdy jest zbyt wyzywajgce lub budzi kontrowersje ze wzgledu na
erotyczny wydzwiek;

22) gdy uczen mimo zwrdcenia mu uwagi nosi stréj zawierajgcy elementy prowokacyjne lub gdy odziez
zaopatrzona jest w napisy lub symbole niezgodne z normami etycznymi lub religijnymi, namawiajgcymi do
niewtasciwych zachowan, np. emblematy kojarzace sie z narkotykami, barwy klubow pitkarskich identyfikujgce
ucznia jako cztonka grupy pseudokibicéw, napisy obrazajgce uczucia religijne, propagujgce przemoc;

23) czesty brak obuwia zamiennego;

24) niestosowanie sie przez ucznia do zapisow dotyczgcych uzytkowania telefonu komérkowego i innych
multimediéw na terenie szkoty;

25) brak dbatosci o wilasne zdrowie przejawiajgcy sie czestym niedostosowaniem stroju do warunkow
pogodowych, propagowaniem ztego stylu odzywiania sig;

26) uzywanie stéw wulgarnych;

27) potwierdzone informacje o nieposzanowaniu praw autorskich, udostepnianiu danych osobowych innych oséb;

28) stwierdzone przypadki tapéwkarstwa;

29) odmowa uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych zawodach, przedstawieniach lub konkursach bez
wyrazniej przyczyny;

30) postepowanie swiadczace o postawie cynicznej, nieuczciwej, nacechowanej lenistwem, materializmem,
brakiem punktualnos$ci i ambiciji.

4. Nauczyciel wychowawca powinien przeanalizowa¢ zachowanie miesieczne ucznia, uwzgledni¢ ewentualng opinie
samorzadu klasowego, ustali¢ gradacje zastug i przewinien wedtug wtasnego odczucia i uznania, a nastepnie
ustali¢ biezgcag ocene zachowania.

§ 47

Skala i kryteria przyznawania ocen zachowania w Szkole Podstawowej nr 4 w Niepotomicach:
1) Wzorowe - otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie i postawa spoteczna stanowi wzoér do nasladowania dla

kolegdw i kolezanek. Uczen taki powinien spetnia¢ wigkszos¢ z wyrdznionych kryteriow:

a) w nauce osigga wyniki odpowiadajgce jego mozliwosciom intelektualnym;

b) zawsze jest przygotowany do zajec¢ lekcyjnych;

c) bierze udziat i zajmuje czotowe miejsca w konkursach przedmiotowych i sportowych;

d) terminowo i rzetelnie rozlicza sie ze zobowigzan na rzecz klasy i szkoty (np. terminowo oddaje ksigzki do
biblioteki, rzetelnie wypetnia funkcje dyzurnego, zmienia obuwie);

e) wywiera pozytywny wplyw na innych uczniéw w klasie;

f) jego dziatanie swiadczy o uczciwosci, kolezenskosci, bezinteresowno$ci;

g) pomaga potrzebujgcym w nauce;

h) staje w obronie poszkodowanych;

i) w stosunku do nauczycieli i innych pracownikébw szkoty oraz kolegéw zachowuje sie taktownie i
kulturalnie;

j) dba o ochrone srodowiska naturalnego;

k) szanuje cudze mienie;

I) angazuje sie w zycie szkoty poprzez udziat w kotach zainteresowan, w samorzgdzie klasowym, w
Samorzgdzie Uczniowskim;

m) przygotowuje imprezy i uroczystosci szkolne;

n) z wiasnej inicjatywy podejmuje sie pracy na rzecz innych;

0) dba o higiene osobistg, o zdrowie wiasne i innych;

p) przestrzega regulaminéw dotyczgcych bezpiecznego przebywania w szkole;

q) tworczo rozwija swoje zainteresowania;
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inwestuje czas i energie w wszechstronny rozwoj wiasny i innych;

wykazuje sie wysokim zaangazowaniem i twdérczg inwencjg w realizacji projektéw edukacyjnych,
przedsiewzie¢ szkolnych i pozaszkolnych (w tym zajeciach wolontariatu);

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz podczas $wiat, uroczystosci, wydarzen kulturalnych, wycieczek
oraz przerw w zajeciach szkolnych;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci i nie spdznia sie¢ na zajecia lekcyjne.

Bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie pozytywnie na tle swoich kolegéw i kolezanek w
kontekscie swojego zachowania i zaangazowania spotecznego. Uczenh taki powinien spetniaé duzg czesc
wyrdznionych kryteriow:

a

o O T

)
)
)
)
)

)

f)
)]
h)
i)
)

wyréznia sie pracowitoscig i pilnoscia;

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i doskonali swojg wiedze oraz umiejetnosci;

osigga rezultaty nauczania na miare swoich mozliwosci;

swoje nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia na biezgco zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami;
jego dziatanie swiadczy o obowigzkowo$ci i samodzielnosci;

szanuje wtasnos¢ osobistg i spoteczng;

potrafi zachowac sie kulturalnie i honorowo w kazdej sytuacji;

w swoim postepowaniu jest kolezenski w stosunku do innych ucznidw;

w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty jest zyczliwy;

bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

pomaga przy organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

dba o higiene osobistg i czystos¢ w swoim otoczeniu;

przestrzega regulaminéw dotyczacych bezpiecznego przebywania w szkole;

twoérczo rozwija swoje zainteresowania;

swoim postepowaniem stara sie mie¢ pozytywny wptyw na kolegéw i kolezanki;

w swoim dziataniu wykazuje sie wysokim zaangazowaniem w realizacji projektéw i przedsiewzie¢
szkolnych i pozaszkolnych.

Dobre - otrzymuje uczen, ktérego zachowanie i postawa spoteczna nie wzbudza zadnych zastrzezen.
Powinien spetnia¢ wiekszos¢ z ponizszych warunkow:

a)
b)
c)
d)

e)

przestrzega obowigzkdéw ucznia zapisanych w Statucie Szkoty;

stara sie dobrze wykonywac wszystkie obowigzki szkolne;

na lekcjach jest ambitny, pilny, obowigzkowy;

jego frekwencja na zajeciach szkolnych jest wysoka, a nieobecno$ci i spdznienia usprawiedliwia na
biezgco;

bardzo rzadko zdarza mu sie by¢ upomnianym w kontek$cie swojego zachowania na lekcjach i po ich
zakonczeniu, na zwrécong mu uwage przez nauczyciela podczas jego negatywnego zachowania reaguje
poprawg;

jego postepowanie swiadczy o tym, ze jest kolezenski, tolerancyjny, bezinteresowny i opiekunczy;
szanuje godnos¢ drugiego cziowieka;

osigga rezultaty nauczania na miare swoich mozliwosci;

stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i szkoty;

dba o swoje zdrowie i higiene osobistg;

szanuje cudzg wiasnos¢;

dba o ochrone srodowiska naturalnego.

Poprawne - otrzymuje uczen, ktérego postawa na ogét nie wzbudza zastrzezen, lecz zdarzajg sie mu pewne
zachowania niewtasciwe. Ocene takg otrzymuje uczen, ktory spetnia niektére z ponizszych warunkdw:

a)

b)

stara sie przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli, samorzgdu szkolnego i klasowego, cho¢
zdarzajq sie niewielkie odstepstwa od tej zasady;

jego kultura osobista i zachowanie nie wzbudzajg wiekszych zastrzezen z wyjatkiem sporadycznych
sytuacji;

cechuje go kolezenskos¢, ale czesto jest niesumienny, nieobowigzkowy i leniwy;

spéznia sie na zajecia szkolne, opuszcza je sporadycznie;

tylko w nieznacznym stopniu angazuje sie w zycie kulturalne i spoteczne szkoty i klasy, do uczestnictwa w
imprezach szkolnych i wielu innych zadaniach trzeba go namawiaé, uczestniczy w nich niechetnie;

zdarza sig, ze nie stosuje sie do zalecen wychowawcy i innych pracownikéw szkoty;

jego higiena osobista i dbatos¢ o zdrowie swoje i innych budzi niekiedy zastrzezenia;

szanuje cudzg wiasnos¢, cho¢ zdarzajg mu sie nieumysinie wyrzgdzone szkody, ktére naprawia z wtasnej
inicjatywy;
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i)

zdarzajg mu sie nieliczne przypadki nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, wynikajgce z lekcewazenia
obowigzkéw szkolnych.

5) Nieodpowiednie — ocena taka powinna by¢ ustalona uczniowi, ktéry spetnia niektére z ponizszych warunkéow:

a)
b)
c)

d)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

nie szanuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

utrudnia prowadzenie lekcji, przeszkadza nauczycielom, kolegom i kolezankom w wykonywaniu szkolnych
powinnosci;

pomimo zwracanej mu uwagi popetnia te same lub podobne wykroczenia (nie reaguje na stowne i
pisemne upomnienia) ;

nie umie zachowac sie zyczliwie wobec swoich réwiesnikow i osob starszych;

nie uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty i klasy;

czesto spoznia sie badz opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

wulgarnie odnosi sie do réwiesnikéw i innych oséb;

swoim zachowaniem sSwiadomie demoralizuje otoczenie dopuszczajgc sie zachowan niezgodnych z
przyjetg normg postepowania;

w swoim postepowaniu czesto jest agresywny, ztosliwy, nieuczciwy, stosuje przemoc;

niszczy sprzet szkolny lub cudzg wlasnosc;

wymaga ciggtej kontroli ze strony wychowawcy i innych nauczycieli;

nie dba o swoja higiene osobistg i swoje zdrowie;

swoim zachowaniem wptywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoteczne innych.

6) Naganne — ocene naganng powinien otrzymac¢ uczen spetniajacy kilka z ponizszych warunkéw:

a)
b)

k)

3 3=
=

T O
- -

bardzo czesto lekcewazy obowigzki uczniowskie i nie wykazuje woli ich wypetniania;

zwykle ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy i nauczycieli, powierzone mu zadania wykonuje pod
przymusem;

czesto spdznia sie na zajecia, opuszcza je bez usprawiedliwienia;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych;

na upomnienia ze strony nauczyciela na temat zlego postepowania i zachowania nie reaguje (badz
reaguje arogancko) i nie wykazuje woli poprawy;

swoim zachowaniem wptywa destrukcyjnie na kolegow i kolezanki;

ktamie, poswiadcza nieprawde, celowo wprowadza w btad lub oszukuje wywotujac swym zachowaniem
znaczne szkody materialne lub niematerialne;

nie dba o swoje zdrowie i higiene osobistg;

naktania innych do niewtasciwych zachowan;

pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub inne $rodki psychoaktywne lub namawia innych do ich
uzywania;

dopuszcza sie czynéw karalnych, wchodzi w konflikt z prawem karnym lub namawia lub przymusza
innych do przestepstw;

w stosunku do swoich kolegdéw, kolezanek i innych oséb jest agresywny, arogancki, wulgarny lub brutalny;
z witasnej winy czesto popada w konflikty z kolegami lub kolezankami;

nie szanuje godnosci innych ludzi;

jest inicjatorem wybrykow chuliganskich, takich jak pobicia, wymuszenia, napady;

stosuje przemoc fizyczng lub stowng wobec kolegéw lub kolezanek oraz innych osdb, zagrazajgc ich
zyciu lub zdrowiu oraz znacznie obnizajgc ich poczucie bezpieczenstwa;

propaguje lub rozpowszechnia tresci niewtasciwe, w tym rasistowskie, ksenofobiczne, pornograficzne lub
obrazajgce uczucia innych osob;

stosuje lub propaguje okrucienstwo wobec zwierzat;

nie szanuje cudzej wlasnosci, przywtaszcza sobie cudze mienie;

swoim zachowaniem w szkole lub na zewnatrz razgco narusza honor i dobre imie szkoty;

wymaga ustawicznej kontroli ze strony nauczycieli i wychowawcy.

§ 48

W Szkole ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajgcych nowy materiat nauczania
lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie danego zakresu tresci
nauczania;
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2) wykonywanie krotkich zadan bgdz éwiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci poleconych przez
nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnosci ucznidéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;
4) testy umiejetnosci lub éwiczenia sprawnosciowe;
5) szacowanie i wartoSciowanie wytwordw pracy uczniéw;
6) sprawdziany, czyli dluzsze prace pisemne obejmujgce duzg ilo$¢ tresci wymaganych programem nauczania;
7) kartkowki, czyli krotkie prace pisemne obejmujgce tresci z kilku ostatnich lekcji;
8) probne egzaminy klas 7 i 8;
9) badanie wynikdw nauczania jako standaryzowane testy osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
0

10) zadania domowe albo prace dodatkowe, przy czym w klasach I-1ll nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych
prac domowych, z wyjatkiem c¢wiczeh usprawniajgcych motoryke matg oraz z wyjagtkiem praktyczno-
technicznych prac domowych (do wykonania w czasie wolnym od zajeé¢ dydaktycznych). Cwiczenia
usprawniajgce motoryke matg, sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene. W klasach
IV=VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej
oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i
przekazuje mu informacje zwrotng formutujac co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢

11) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

12) obserwacje aktywnosci ucznia na lekcjach;

13) badanie stopnia przygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych - w tym umiejetnosci korzystania z dodatkowych

zrodet;

14) prace nadobowigzkowe;

15) uwzglednianie efektow i osiggnie¢ ucznia podczas zaje¢ kot zainteresowan i klubéw tematycznych;

16) prace przestane przez poczte elektroniczng;

17) prace, testy on-line i kartkdwki on-line przestane na edukacyjne aplikacje internetowe, chmury internetowe lub

platformy, ktérych uzytkowanie zostato zatwierdzone przez Dyrektora;

18) wypowiedzi ustne poprzez wideokonferencje;

19) ocene przestanych nauczycielom nagran z wypowiedziami ucznia w formie plikdw audio lub wideo;

20) ocene innych form dziatan przewidzianych przez nauczyciela prowadzgcego.

§ 49

Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza sie przed zakohczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Trzydziesci dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé uczniéw i jego rodzicéw o
przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Informacja o ocenach
przewidywanych moze by¢ przekazana przez dziennik elektroniczny.

Czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegoblne zajecia edukacyjne informujg ucznia i rodzica o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wyzszych niz ocena niedostateczna. Informacja o ocenach
przewidywanych moze by¢ przekazana przez dziennik elektroniczny.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, mogg wystgpi¢ z pisemnym,
umotywowanym whnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana, z zachowaniem ustalonych w ust. 5-7
warunkow i trybu jej otrzymania.

Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ ztozony do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 2-3. Za termin otrzymania informacji o
ocenie przewidywanej uznaje sie moment wpisania oceny przewidywanej do dziennika elektronicznego. W
przypadku ubiegania sie o zmiane oceny przewidywanej z zachowania wniosek powinien by¢ poparty
dokumentami $wiadczgcymi o podejmowanych przez ucznia dziataniach lub sukcesach ucznia, ktére mogtyby
wplynaé na uzyskanie oceny wyzszej, a ktére nie zostaly uwzglednione przy ustalaniu oceny przewidywanej
zachowania. Takimi dokumentami mogg by¢:

1) zaswiadczenia o udziale i sukcesach w konkursach lub zawodach nie organizowanych przez szkote,

2) potwierdzona informacja o odbyciu wolontariatu,
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3) potwierdzona informacja o udziale w pozaszkolnych inicjatywach spotecznych, akcjach dobroczynnych i
innych dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej,

4) potwierdzony udziat w zajeciach pozaszkolnych poszerzajgcych wiedze ucznia lub rozwijajacych jego talenty i
zainteresowania, takich jak: kota zainteresowan, kluby sportowe, organizacje harcerskie,

5) kopie prac sSwiadczgcych o dokonaniach artystycznych i naukowych (np. prace plastyczne, nagrania
muzyczne, artykuty prasowe, publikacje internetowe, prace techniczne, wydawnictwa, prace o charakterze
naukowym),

6) inne dokumenty swiadczgce o pozytywnej dziatalnosci ucznia lub inwestowanie we wtasny rozwd;.

W przypadku ubiegania sie o zmiane oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor Szkoty bada

zasadnos¢ wniosku, a takze sprawdza obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, z ktérych uczen ubiega sie o

zmiane oceny przewidywanej, w tym udziat ucznia w wiekszosci obowigzkowych prac pisemnych.

W przypadku ubiegania sie o zmiane oceny przewidywanej z zachowania Dyrektor Szkoly bada zasadnos$c

wniosku, a w szczegoélnosci sprawdza frekwencje ucznia oraz czy uczen nie otrzymywat w roku szkolnym kar

statutowych.

§ 50

W przypadku, gdy wniosek o ubieganie sie o zmiane oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych zostanie
rozpatrzony pozytywnie, Dyrektor przekazuje informacje do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia o
koniecznosci przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia.
Nauczyciel ustala termin i forme sprawdzenia wiedzy ucznia ubiegajgcego sie o ustalenie wyzszej niz
przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych i informuje o tym ucznia osobiscie i przez dziennik elektroniczny w
ciggu 2 dni od przekazania przez Dyrektora informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zmiane oceny
przewidywanej.
Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej lub ustnej lub zadania
praktycznego. Sprawdzian ten moze mie¢ tez forme mieszang. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia
obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
oczekiwanej oceny.
Wynik sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci uznaje sie za pozytywny, je$li uczen udzielit odpowiedzi, ktére
potwierdzajg spetnienie wymagan na ocene wyzszg niz przewidywana. W przypadku pozytywnego wyniku,
uczniowi ustalana jest wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacji rocznej.
Wynik sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci uznaje sie za negatywny, jesli uczen udzielit odpowiedzi, ktére $wiadcza
o tym, ze uczeh nie spetnia wymagan na ocene wyzszg niz przewidywana. W przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, uczniowi ustala sie ocene klasyfikacji rocznej rowng przewidywane;j.
Nauczyciel, ktéry przeprowadzit sprawdzian wiedzy i umiejetnosci dla ucznia ubiegajgcego sie o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana oceny z przedmiotu, informuje niezwlocznie ucznia i rodzicow o wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu.
W przypadku, gdy wniosek o ubieganie si¢ o zmiane oceny przewidywanej z zachowania zostanie rozpatrzony
pozytywnie Dyrektor przekazuje informacje do nauczyciela wychowawcy o koniecznosci ponownego rozpatrzenia
zastug i dokonah ucznia. Wychowawca informuje wszystkich nauczycieli, ktérzy w roku szkolnym prowadzili
obowigzkowe zajecia lekcyjne z uczniem i zwotuje spotkanie, na ktérym zasiega dodatkowej opinii o zachowaniu i
funkcjonowaniu ucznia w mijajgcym roku szkolnym. Ze spotkania sporzgadzany jest protokét. Nauczyciel
wychowawca powinien dokona¢ ponownego przegladu i weryfikacji informacji zawartych w uwagach otrzymanych
przez ucznia w roku szkolnym, uwzgledni¢ otrzymane informacje w przekazanych wraz z wnioskiem
dokumentach, wzigé pod uwage rekomendacje uzyskane na spotkaniu z zespotem nauczycieli prowadzgcych
zajecia z uczniem i ustali¢ roczng ocene zachowania, przy czym:

1) ocena roczna zostaje zmieniona, jesli podczas ponownej weryfikacji zastug i dokonan ucznia potgczonej z
analizg dostarczonych dokumentéw nauczyciel wychowawca stwierdzi, ze kryteria okreslone dla uzyskania
wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania zostaty wypetnione,

2) ocena roczna moze pozostaé niezmieniona w stosunku do oceny przewidywanej, jesli kryteria okreslone dla
uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie zostaty wypetnione.

Wychowawca informuje ucznia o ustaleniu rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana lub

pozostawieniu takiej jak przewidywana, poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym wraz z krétkim

uzasadnieniem.
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§ 51

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, kidra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczgcy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale, pedagog (jezeli jest zatrudniony w szkole), psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole)
przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegodlnosci: sktad komisji, termin posiedzenia komisiji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 52

W Szkole dopuszcza sie nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia:
1) kontakty bezposrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy badz
zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, korespondencja drogg elektroniczng,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

§ 53

1. Ustala sie nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezgce oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz wychowawcy w dzienniku,
informujg w sposéb ustalony w § 52;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie Szkoly podczas
organizowanych spotkan lub ich kopie sg przekazywane zgodnie z § 42;

3) wychowawcy oddziatéw organizujg klasowe spotkania z rodzicami ucznidéw, na ktérych informujg ich o
postepach i trudnosciach w nauce, szczegolnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegolnych ucznidw;

4) informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o $roédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje rodzicom ucznibw na spotkaniu
ogolnoklasowym.

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym poprzez wpis do dziennika.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badZz pedagog szkolny moze udac sie z zapowiedziang wizytg
do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé w dzienniku lekcyjnym lub innegj
dokumentaciji przebiegu nauczania.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 54

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedgcych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
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§ 55

Do zadan nauczyciela nalezy rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polegajgcymi w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a zwlaszcza w czasie
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych Iub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw
nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) Kkontrolowaniu obecno$ci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez planowa
realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie
przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu na poczgtku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicbw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnosc jezykowsa i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu pracy z nim na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym kazdego ucznia wg zasad
obowigzujgcych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnoSciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne albo
zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wtasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych albo jej
komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepiséw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, w
szczegollnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie
uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub wychowania w
zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, a w
przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;
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9)

bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia, stosuje wspierajacg i
motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe uzasadnianie;

sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w
szczegollnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania
dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatéw i konferencji metodycznych i szkolen;

bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-problemowych i
przedmiotowych;

dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

§ 56

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotdw.

Dyrektor moze tworzyé zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu. Z prac zespotu sporzgdzany jest raport, ktéry przewodniczacy
zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 57

Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla nauczycieli oraz
dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:

1)

tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenhstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidow oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespét uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania zachowania, a takze

warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania

wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo

z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i

wsparcia;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw swojego
oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji i poszanowania godnosci

osoby ludzkiej;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy psychologiczno

pedagogiczne;.
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§ 58

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow swojego oddziatu.
Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okre$lenie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i
specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 59

Pedagog, psycholog oraz pedagog specjalny koordynujg udzielang w szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy oraz wspétdziatajg z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowieh Konwencji Praw
Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

W zycCiu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i

uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniern uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego

uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnoéci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w Zyciu szkoty, we wspoitpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy objetych ksztatceniem

specjalnym;

28



6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej majgcej na celu
tworzenie warunkéw dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, w szczegdlnosci
wspomagania rozwoju uczniéw i efektywnos$ci uczenia sie;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) organizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

10) organizowanie zaje¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych, z uwzglednieniem szczegdlnych
potrzeb psychofizycznych dzieci i miodziezy.

4. Do zadanh logopedy nalezy w szczegdlnosci:
profilaktyka wad wymowy;

—_

)
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidiowego rozwoju mowy uczniéw;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidiowy rozwéj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicéw;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoty ponadpodstawowej;

) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

6. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 1-5, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty oraz prowadzag
dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegodlnosci
dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnoéci przeprowadzone w
poszczegblnych dniach, imiona i nazwiska ucznidw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspaétdziatajg przy wykonywaniu
wyznaczonych zadan.

SIERS

§ 60

Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu wspotorganizowania
ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 61
1. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szkoly zatrudnieni w szkole pracownicy niepedagogiczni

wykonujg nastepujgce zadania:
1) prowadzg sprawy kadrowe oraz uczniowskie;
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2) dbajg o bezpieczenstwo na terenie Szkoty, w tym:
a) monitorujg osoby wchodzgce na teren szkoty,
b) reagujg na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu ucznidw zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami;

3) prowadzg zakup pomocy naukowo-dydaktycznych i sprzetu;

4) zapewniajg higieniczne warunki pobytu na terenie Szkoty;

5) dbajg o nienaruszalnos¢ mienia Szkoty;

6) dbajg o przechowywanie przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym dla

uczniéw.
Szczegotowy zakres obowigzkéw i zadan pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor Szkoty.
Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do sumiennego wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta
Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
Kodeks Pracy.
Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do wspodtdziatania z nauczycielami i wspomagania ich w realizacji
zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra uczniéw.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania
danych stanowigcych dobra osobiste uczniéw i ich rodzicéw.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki uczniow

§ 62

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkéw i sposobow sprawdzania
postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazoéwek pomagajacych w uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé
szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych
w Szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy z uczniem na

zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w

terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedgca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni, od dnia

ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni od dnia wyjasnienia

sprawy.
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6. Uczenh lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 63

1. Zgodnie z zasadami dotyczacymi realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz innych
zadan szkoty, uczen ma mozliwosé:

1)
2)

pisania w tygodniu nie wiecej niz trzech sprawdzianéw pisemnych , a w ciggu dnia tylko jednego;
powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianu i zakresie materiatu, ktéry
obowigzywaé¢ bedzie podczas sprawdzianu. Powiadomienie wraz z zarysem tematyki powinno by¢
przekazane przez dziennik elektroniczny;

zgtoszenia jednego nieprzygotowania do danych zaje¢ dydaktycznych w ciggu pétrocza;

zgtoszenia dwdch brakdw zeszytu z przedmiotdw matematyka i jezyk polski w ciggu potrocza;

zgtoszenia jednego braku zeszytu z pozostatych (bez matematyki i jezyka polskiego) przedmiotéw nauczania
w ciggu pétrocza;

zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ na pierwszych zajeciach po powrocie do szkoly po dtuzszej (co
najmniej pie¢ dni) nieobecnosci;

zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ lub braku zeszytu z przyczyn losowych na prosbe rodzicow
zgtoszonych przed lekcjg;

poprawy ocen zgodnie z szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw oraz
indywidualnymi uzgodnieniami z nauczycielem;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote — kotach zainteresowan, klubach
uczniowskich, zajeciach wyréwnawczych, wyjazdach edukacyjnych, wycieczkach, zabawach szkolnych,
dyskotekach.

Uczen posiada przywilej reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, przeglagdach i festiwalach oraz

wszelkich innych formach zorganizowanych dla szkét i przez szkote.
3. Uczniowie reprezentujgcy szkote w zawodach sportowych posiadajg dodatkowo przywileje:

1)

2)

uczestniczacy w zawodach sportowych, kolejnego dnia zwolnieni sg z niezapowiedzianej formy sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci z tresci realizowanych w dniu zawodow.

zwolnienia z wszelkich form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci po powrocie z zawodéw sportowych tego
samego dnia.

§ 64

1. Uczen jest zobowigzany do:

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i

umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie;

wlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji i uwagi:

nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania sie do zajeé szkolnych;

prowadzenia zeszytu przedmiotowego w sposéb staranny i estetyczny, dbanie o kompletnos¢ zapiséw w

zeszycie oraz uzupetnianie ewentualnych brakow.

systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych albo

pozalekcyjnych;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Szkoly oraz

wspottworzenie jej autorytetu;

dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodzitby to ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
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b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia stosownego stroju;
11) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty;
12) troszczenia sie 0 mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad;
13) podporzgdkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Szkolnego lub klasowego.
Za zniszczone mienie Szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 13 lat, odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg jego
rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
zakupu nowego mienia. W przypadku uczniéw, ktorzy nie ukonczyli 13 lat za wyrzgdzone szkody przez
matoletniego odpowiadajg osoby, ktére sg zobowigzane do opieki nad nim w momencie dokonania szkody.

§ 65

Dyzurny klasowy to uczen wyznaczony przez wychowawce, ktéry petni dyzur zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
Obowigzki dyzurnego okresla Regulamin Dyzurnego.

§ 66

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz samowolnego uzywania telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego stuzgcego do komunikacji przez uczniéw lub umozliwiajgcych organizacje gier i zabaw
wymagajgcych uzycia sprzetu elektronicznego. Uczniowie nie moga mie¢ przy sobie telefonéw komérkowych w
czasie zaje¢ lekcyjnych. Telefon oraz inny sprzet stuzgcy do komunikacji mogg pozostawi¢ w swojej szafce
szkolnej.

W razie wystgpienia koniecznosci kontaktu z rodzicami lub opiekunami, w celu kontaktu z rodzicami lub
opiekunami, uczniowie mogg uzy¢ telefonu komdrkowego dzwonigc w czasie przerwy miedzylekcyjnej, w
wyznaczonej strefie, czyli w czesci przeszklonej pomiedzy wejsciem do szkoty a sekretariatem. Maksymalna ilo$¢
ucznidow przebywajgcych w strefie przeznaczonej do kontaktu z rodzicami lub opiekunami w tym samym czasie
wynosi 4.

Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komérkowych w celach edukacyjnych na lekcjach na prosbe nauczyciela.
W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych rodzice majg prawo kontaktowaé sie z dzie¢mi za posrednictwem sekretariatu
szkoty.

Korzystanie z telefonu komérkowego podczas egzaminéw zewnetrznych regulujg odrebne przepisy.

§ 67

Uczenh moze zosta¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

wzorowg postawe uczniowsks;

) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

) dziatalno$¢ na rzecz spoteczno$ci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;

) wzorowg frekwencje, ktéra wynosi 100% obecno$ci na zajeciach szkolnych.

6) szczegodlne zaangazowanie w zajecia két zainteresowan i klubow tematycznych.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy lub Dyrektora indywidualnie lub wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki
nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie w formie pisemne;.

U'I-P(DB
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Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania
do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia i jego rodzicéw.

§ 68

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 64 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

3) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty w przypadkach
ciezkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub innych substancji niedozwolonych;

—_

)
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) przywtaszczenia cudzego mienia;
4) rozbojow na terenie szkoty;
5) dewastacji mienia 0 znacznej wartosci w tym majatku szkolnego;
6) stosowanie przemocy fizycznej lub stosowania wobec uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

przemocy w sieci, zwanej cyberprzemoca;
7) wejscie w kolizje z prawem.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb
naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.
Kary naktada Dyrektor Szkoty.
O natozonej karze informowany jest uczen i rodzice ucznia (opiekunowie prawni) w formie pisemnej. Informacje
przekazuje Dyrektor Szkoty.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje odwotanie o ponowne rozpatrzenie sprawy. Odwotanie moze
wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5. Odwotanie wraz uzasadnieniem
sktadane jest w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.
Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do wtasciwego Kuratora Oswiaty w terminie do 14 dni.

§ 69

Uczniowie majg obowigzek dba¢ o dobre imie i wizerunek szkoty poprzez odpowiedni stroj oraz estetyczny
wyglad. Wyglad i str6j ucznia powinien odzwierciedla¢ wartosci promowane i rozwijane przez szkote: m. in.
skromnosé, oraz szacunek dla siebie samego i innych.

Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu. Szkota jest miejscem pracy i nauki.

Stréj powinien by¢ dostosowany do istniejacych warunkéw pogodowych. Poszczegdlne elementy stroju nie mogg

stanowi¢ zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia i innych uczniéw.

Ucznia w szkole obowigzujg trzy rodzaje stroju szkolnego: codzienny, sportowy oraz galowy.

Stréj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

egzaminéw, akademii z okazji Swigt narodowych i panstwowych.

Na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty (wycieczki, konkursy) lub podczas wydarzen szkolnych

organizator moze dodatkowo okresli¢ obowigzujgcy stréj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczehstwo oraz

charakter wyjscia czy uroczystosci.

Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajg w szatni. Zobowigzani sg takze nosi¢ obuwie zamienne, a na lekcji

wychowania fizycznego obuwie sportowe.

Stréj codzienny:

1) ubranie powinno by¢ czyste oraz wygodne, nie powinno krepowac¢ ruchéw ucznia;

2) ubranie powinno zastaniaé plecy, ramiona i brzuch. Zabrania sie¢ noszenia odziezy z duzym dekoltem,
przezroczystych, odstaniajgcych bielizne, krotkich szortéw i spdédniczek (spddnice lub szorty dziewczat nie
mogg by¢ krotsze niz do potowy uda, spodnie noszone przez chtopcéw powinny by¢ diugie bgdz do kolan);

3) podczas pobytu w szkole istnieje zakaz noszenia nakry¢ gtowy (czapki, kaptury);

4) noszone ubrania, elementy ozdobne ubioru, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw
prawnie zakazanych, o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje oraz
stanowigcym zagrozenie dla przyjetych norm spotecznych.
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9. Stroj galowy:

1) uczennica: biata bluzka, ciemna spoédnica lub sukienka (czarna, granatowa) lub ciemne spodnie o klasycznym
kroju (czarne, granatowe);

2) uczen: biata koszula, ciemne spodnie o klasycznym kroju (czarne, granatowe), lub marynarka lub garnitur w
klasycznym kroju i ciemnym kolorze.

10. Stréj sportowy:

1) obowigzujgcym strojem na zajecia wychowania fizycznego sg ciemne spodenki lub dresy (granatowe, czarne,
niebieskie) oraz biata koszulka z dopuszczalnymi napisami i obrazkami;

2) dopuszczalnym jest aby na zajeciach w klasach sportowych z pitki siatkowej i pitki noznej uczniowie mieli
koszulke innego koloru niz biaty, przy czym powinna by¢ to koszulka przebrana;

3) na zajeciach obowigzujg buty sportowe zamienne.

11. Opis stroju i schludnego wyglgdu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotéw i przypadkéw. W razie watpliwosci,

czy ubior jest odpowiedni, decyzje podejmuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel.
Rozdziat 11
Bezpieczenstwo w Szkole
§70

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu
w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkofe.

2. Procedury postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia koniecznosci
udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§71

1. Uczniowie, ktoérych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg uczeszczaé na zajecia do
Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo uczniéw w swietlicy odpowiadajg wychowawcy Swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw na 15 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w Szkole zastepuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

4. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawoddéw sportowych,
wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia lub wychowawca.

5. Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci, a w sytuacjach watpliwych ustala sie
przyczyne nieobecnosci ucznia.

6. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw z bezpiecznym zachowaniem
w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek,
ferii itp.

7. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony przez Dyrektora regulamin
bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje sie uczniéw na pierwszych zajeciach w danym
roku szkolnym.

8. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice
informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

9. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz z
procedurg wydanymi na podstawie § 12 ust. 2 Statutu.

10. Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej przez
wychowawce.

11. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica.

12. Uczen, ktéry zachorowat, moze udaé¢ sie do domu wylgcznie pod opiekg rodzicow lub wskazanych przez
rodzicéw.

13. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-lll ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni. Dzieci
pozostajgce w swietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzgcego ostatnig lekcje.

14. Pokdj nauczycielski oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

15. Uczniowie klas IV — VIII po ostatniej lekcji w danej klasie opuszczajg budynek szkoly samodzielnie, zachowujgc

zasady bezpieczenstwa i zgodnie odpowiednimi zasadami zachowania sie.
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Rozdziat 12
Sposdb organizowania i realizowania dziatan w zakresie wolontariatu

§72
1. W Szkole organizuje sie Szkolng Grupe Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnej Grupy Wolontariatu realizowane sg w szczegolnosci poprzez:
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

—_

)
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i akcyjnym.

3. Sposobb realizacji dziatan odbywa sie w szczegolnosci poprzez:
przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

—_

)

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsroéd ucznidw;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnej Grupy Wolontariatu i informowanie o wynikach tej dziatalnosci na
stronie internetowej Szkoty;

5) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez nauczycieli i
doswiadczonych wolontariuszy;

6) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

7) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym i niepetnosprawnym;

8) tworzenie obszardéw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem wolontariackim;

9) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4. Szkolng Grupg Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator we wspétpracy z opiekunami Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdziat 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§73

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez Szkote w
celu prawidiowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 74

Celem gtownym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie ucznidw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtdéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidiowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i
spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo
doradczych.

§ 75

Osiagnieciu celdow ogodlnych stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
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§ 76

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1)

@

)

o

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych dziatan;
wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

wigczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w
Szkole;

posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§77

1. Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca
zawodowy, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania
doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§78

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1)

2)

N

~N O O
= — ==

(o]

badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad, kwestionariusz
ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci planowania wiasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania w grupie,
radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw;

prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§79

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradcze;j to:

1)

ELer

aktywizujgce problemowe - burza mézgéw, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje
multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 80

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole
obejmuja:

1)
2)

ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem Kkariery
zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych
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Rozdziat 14
Wspdtdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

§ 81

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkote lub jej czesé i
polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod i sposobdéw nauczania przy zachowaniu celéw i tre$ci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich srodkéw finansowych,
a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie innowaciji.

§ 82

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych

cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.

Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust.1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie internetowej Szkoty i organu
prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizac;ji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspdlnych
zainteresowan;

4) tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczagcych w prowadzeniu
innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowaciji.

W celu realizacji wspétpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg porozumienie, w ktérym w

szczegolnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdziat 15
Postanowienia szczegodlne

§ 83

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;.
Statg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka higieny szkolne;.
Do zadan pielegniarki higieny szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilansow
zdrowia dzieci i mtodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§84

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych w celu odbycia praktyk
pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgodag, nauczycielem opiekunem praktyki, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszs.

§ 85
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.
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§ 86

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 87

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 16
Gospodarka finansowa Szkoty

§ 88

Szkota jest jednostkg budzetowg. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Urzad Miasta i Gminy w Niepotomicach.

2. Podstawg gospodarki Szkoty jest plan dochodéw i wydatkéw.
3. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Szkote wylgczng odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor
zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem Szkoty.
5. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 3-4 Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzgcego, na zasadach
wynikajgcych z odrebnych przepisow.
6. Szkota moze gromadzi¢ Srodki na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkowac je zgodnie z odrebnymi
przepisami.
7. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrebne przepisy.
Rozdziat 17
Postanowienia korncowe
§89
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrebne przepisy.
3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Statut obowigzujgcy od 1 lutego 2026, po zmianach przyjetych uchwatg nr SP4.001.2.33.2025/2026 z dnia
29.01.2026 r. Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 w Niepotomicach
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